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ANTEK - SPRAWDZ JAK DZIALA

Rodzice czesto martwig sig, czy ich maluch rozwija si¢ w odpowiednim

W NUMERZE

tempie, czy osigga kolejne kamienie milowe w rozwoju. Wsparciem i Zrodlem SR
rzetelnych informacji moze byc¢ aplikacja monitorujagca rozw¢j fizyczny
dziecka, ktora pomoze zinterpretowa¢ wyniki pomiaréw i powiadomi jesli STR 2

beda one niepokojaco odbiegaly od normy. Dzieki aplikacji Antek “Mamo, Tato
sprawdz, czy dobrze sie rozwijam” zwickszamy szanse na skuteczng

interwencje i profilaktyke zaburzen stanu odzywienia: zarowno niedozywienia .
jak i nadmiernego odzywienia dzieci i mtodziezy.
Aplikacja powstala przy wspolpracy z ekspertami z Pracowni Antropologii STR.3
IPCZD, wykorzystujac wiedze zdobyta w trakcie dwoch ogolnopolskich
projektow badawczych: e
e OLAF PLO08O
e OLA NR13 0002 06 .
Zachecamy do pobierania aplikacji i promowania jej wsrod swoich rodzin i
pacjentow.
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https://apps.apple.com/us/app/antek-monitor-childs-growth/id6670320397
https://play.google.com/store/apps/details?id=io.exploreit.antek
https://nauka.czd.pl/dzialalnosc-naukowa/wspolpraca/wdrozenia/antek-aplikacja-do-monitorowania-rozwoju-dziecka/
https://nauka.czd.pl/dzialalnosc-naukowa/wspolpraca/wdrozenia/antek-aplikacja-do-monitorowania-rozwoju-dziecka/

KONKURS - BIOTECHNOLOGIA MEDYCZNA

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii jako
Podmiot Zarzadzajacy dla programu Wirtualny Instytut Badawczy informuje o
ogloszeniu otwartego konkursu ofert na wylonienie Zespolow Badawczych
prowadzacych dzialalno$¢ naukowg w formie programu Wirtualny Instytut
Badawczy w dziedzinie biotechnologia medyczna.

W ramach konkursu pula srodkow przeznaczona na finansowanie dziatalnosci
naukowej Zespotow Badawczych w obszarze biotechnologia medyczna wynosi:
142 418 048,20 z1. PLN

Przykladowa tematyka badawcza w ramach obszaru biotechnologia medyczna
obejmuje opracowanie nowych terapii w oparciu o:

* terapeutyczne wykorzystanie biologii RNA,

* technologie celowanej degradacji biatek,

* nowe generacje terapii komorkowych,

* celowana modyfikacja genomu, w tym terapie genowe,

* nowe generacje lekow biofarmaceutycznych /biologicznych,

lub inne, istotne terapeutycznie i spotecznie tematy z obszaru biotechnologii
medycznej.

Whnioski o finansowanie nalezy skltada¢ w terminie od 31 marca do 11 kwietnia
2025 r. do godz. 16:00.
Wiecej szczeg6tow na stronie Wirtualnego Instytutu Badawczego

0GLOSZENIE WYNIKOW KONKURSU ABM DLA CWBK

Agencja Badan Medycznych oglosita wyniki Konkursu na doskonalenie i
zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego istniejacych Centréw Wsparcia
Badan Klinicznych (2024 /ABM /7/KPO). W$rod jednostek rekomendowanych
do wsparcia znalazt si¢ Instytut ,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka” z
przedsiewzieciem: ,Rozbudowa i wzrost potencjalu Centrum Wsparcia
Pediatrycznych Badan Klinicznych”.

Misja Polskiej Sieci Badan Klinicznych (PSBK) jest zapewnienie pacjentom
dostepu do nowoczesnych form leczenia dajacych szanse¢ na poprawe stanu
zdrowia i jakoSci zycia z zachowaniem najwyzszych $wiatowych standardow
bezpieczenstwa. Dotychczasowa dzialalnos¢ CWBK pokazala, ze efektywne
prowadzenie badan Kklinicznych wymaga cigglego wdrazania innowacji,
obejmujgcych nie tylko najwyzszej klasy sprzet medyczny i nowatorskie
rozwigzania IT, ale takze wyspecjalizowanej i wyszkolonej kadry. Dodatkowe
srodki pozwolg na dalszy rozwoj kadry CWBK oraz zespotow badawczych w
tym szkolenia, doposazenie lub poszerzenie obecnie funkcjonujacej czesci
administracyjnej i badawczej CWBK oraz dziatania edukacyjno-promocyjno-
informacyjne. Ponadto, jednym z celéow konkursu jest takze zwigkszenie
innowacyjnosci i atrakcyjnoSci CWBK w zakresie dzialalnoSci naukowo-
badawczej, dlatego tez w konkursie premiowane byly dziatania majace na celu
m.in. wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych decentralizacje badan klinicznych
lub realizacje przez CWBK badan klinicznych wyrobéw medycznych.

Wiecej informacji na stronie ABM

L WIB

AGENCJA
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MEDYCZNYCH
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https://www.abm.gov.pl/pl/aktualnosci/2992,Wyniki-Konkursu-na-doskonalenie-i-zwiekszenie-potencjalu-naukowo-badawczego-istn.html
https://wib.port.org.pl/konkursy/ogloszenia-o-konkursach/

WNIOSEK WYJAZDOWY - NOWY WZOR

Uprzejmie informujemy, ze w intranecie zamieszczony zostal nowy,
poprawiony wniosek na wyjazd sluzbowy.
Od dnia 10.02.2025 r. obowigzuje tylko i wylgcznie nowy wzor.

Informujemy, ze zmienila si¢ zasada zakupu wszelkich ustug niezbednych do
realizacji wyjazdu - bedg dokonywane przez osobe wyjezdzajaca. Wynika to z
faktu zakonczenia wspotpracy z firma WhyNotTravel realizujacg dotychczas
zakup biletow lotniczych oraz ustug noclegowych.

W zwigzku z tym rezerwacje i zakup biletu lotniczego, kolejowego oraz hotelu
dokonuje Wyjezdzajacy, zgodnie z zasadg gospodarnosci i oszczednoSci oraz
ponizszymi regutami:

* Wyjezdzajacy moze dokona¢ zakupu hotelu i biletu lotniczego, kolejowego,
autobusowego dopiero po zaakceptowaniu wniosku na wyjazd stuzbowy.

e Wyjezdzajacy zobowigzuje sie we wlasnym zakresie (do poézniejszej
refundacji badz na podstawie otrzymanej zaliczki) do zakupu uslug
koniecznych do zrealizowania wyjazdu stuzbowego wg najkorzystniejszej
oferty pod wzgledem ekonomicznym, dopasowanej do warunkow
odpowiadajacych wymaganiom i potrzebom wyjezdzajacego.

e Na potrzeby zakupu ustug zw. z realizacja wyjazdu osoba wyjezdzajaca, na
podstawie zaakceptowanego wniosku moze otrzymac¢ zaliczke na wyjazd,
ktora jest zobowigzana rozliczy¢ po powrocie.

e Wyjezdzajacy moze wnioskowa¢ o zwrot kosztow zakupionego biletu
lotniczego/hotelu na podstawie biletu lotniczego/vouchera, po
poniesieniu kosztu.

e W przypadku lotow trwajacych 4 godziny lub krocej refundowane beda
koszty zakupu biletéw tylko w klasie ekonomicznej. Dla lotéw trwajacych
dtuzej niz 4 godziny dopuszczalna jest refundacja kosztow zakupu biletow
w klasie economy premium. Zakup biletow w klasie biznes nie podlega
refundacii.

e Rozliczenie wyjazdu odbywa si¢ nie poOzZniej niz 14 dni po powrocie,
pracownik zobowigzany jest do dotaczenia dokumentoéw potwierdzajacych
dokonane platnosci:

o uczestnictwo - udokumentowane faktura,

o zakwaterowanie - udokumentowane faktura,

o przejazd - udokumentowane biletem zawierajgcym koszt zakupu lub
ewidencja przebiegu pojazdu w przypadku podroézy samochodem
prywatnym

o diety i ryczalty nie wymagaja udokumentowania.
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http://intranet.czd.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=242&Itemid=122

WEBINAR - KRYZYSY ZDROWOTNE | PANDEMIE

Webinarium #EUHPP: Unijny plan zapobiegania, gotowosSci i reagowania -
transgraniczne zagrozenia dla zdrowia, kryzysy zdrowotne i pandemie
odbedzie si¢ 28.02.2025 w godz.: 10:00 11:30

Unijny plan zapobiegania, gotowos$ci i reagowania na transgraniczne
zagrozenia zdrowia, kryzysy zdrowotne i pandemie jest czeSciag Europejskiej
Unii Zdrowotnej. Plan ten ma na celu wzmocnienie koordynacji i zdolnosci UE
do reagowania na powazne zagrozenia zdrowotne, takie jak pandemia COVID-
19.
Kluczowe elementy tego planu obejmuja:
1.Monitorowanie i wczesne ostrzeganie: Skuteczne monitorowanie zagrozen
zdrowotnych i szybkie ostrzeganie przed nimi.
2.GotowoS¢ i reagowanie: Opracowanie planow gotowos$ci na poziomie
unijnym i krajowym, ktore obejmujg m.in. zdolno$ci w zakresie nadzoru,
diagnostyki i intensywnej opieki medyczne;j.
3.Koordynacja dzialan: Wspoélpraca miedzy panstwami czlonkowskimi,
Komisja Europejska i unijnymi agencjami w celu zapewnienia spojnych
dziatan.
4.HERA: Utworzenie Urzedu ds. Gotowo$Sci i Reagowania na Stany
Zagrozenia Zdrowia (HERA), ktory ma zapewni¢ rozwdj, produkcje i
dystrybucje kluczowych medycznych Ssrodkow przeciwdzialania.

Rejestracja - link

WEBINAR - EUROPEJSKIE RAMY KOMPETENCJI
NAUKOWCOW

28 lutego 2025 o godz. 10:00 zapraszamy na webinar dotyczacy europejskich
ram kompetencji naukowcow wspierajacych rozwoj zawodowy badaczy oraz
planowanie rozwoju pracownikow przez pracodawcoéw i organizacje
szkoleniowe w UE.

Research Competence Framework, w skrocie ResearchComp, to narzedzie,
ktore pomaga naukowcom weryfikowa¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci, a
instytucjom takim jak uczelnie, czy instytuty badawcze planowac¢ szkolenia i
programy edukacyjne dla swoich pracownikow i doktorantéw. Ramy te
wprowadzajg wspolne nazewnictwo i podejscie do kompetencji
przekrojowych, wypracowane na podstawie analiz umiejetnosci niezbednych
w roznych sektorach zatrudnienia: akademickim, przemystowych,
biznesowym, administracji publicznej, czy w sektorze organizacji
pozarzadowych.

Rejestracja do 25.02.2025 r.

UMUXESS

RESEARCHERS IN MOTION
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https://health.ec.europa.eu/health-security-and-infectious-diseases/preparedness-and-response-planning_pl
https://health.ec.europa.eu/health-emergency-preparedness-and-response-hera_en
https://ecconf.webex.com/webappng/sites/ecconf/meeting/register/b6fc8f184b064f52bc01d476005bcb40?ticket=4832534b0000000748228041ff9cde423749e9b89d0b29031058e1ecbe1c1b886ae68e668d260831&timestamp=1739439776251&RGID=rc057d54dc25c4ca8f9953bb7d59f4734&isAutoPopRegisterForm=false
https://www.euraxess.pl/pl/poland/events/europejskie-ramy-kompetencji-naukowcow-zapraszamy-na-webinar#about
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://www.euraxess.no/norway/events/join-us-exclusive-webinar-28-february-2025-1000-1230-navigating-european-competence

WYDAWNICTWA DRAPIEZNE

Wydawnictwa drapiezne, znane rowniez jako "predatory publishers," to
nieetyczne firmy, ktore publikujg artykuty naukowe w zamian za oplate, czesto
bez przeprowadzania rzetelnego procesu recenzyjnego. Ich celem jest przede
wszystkim zysk, a nie jako$¢ naukowa.

Zjawisko tzw. drapieznych wydawcow zostato zdefiniowane i opisane w 2010 r.
w artykule Predatory Open-Access Scholarly Publishers autorstwa
amerykanskiego bibliotekarza Jeffrey'a Bealla oraz w: Wykaz czasopism
punktowanych i drapiezni wydawcy.

Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie ,drapieznych
czasopism”

W LiScie dyrektora NCN ws. ,drapieznych czasopism” (predatory_journals),
opublikowanym 21 wrze$nia 2018 r., Narodowe Centrum Nauki definiuje to
niebezpieczne zjawisko i ostrzega, ze ,w sytuacjach, kiedy z calg pewnoscig
uda sie ustali¢, ze artykut finansowany ze srodkéw NCN zostat opublikowany
w czasopi$mie nieprzestrzegajgcym standardow oceny eksperckiej, bedziemy
wymagac od kierownika projektu usunigecia numeru projektu z publikacji, a w
konsekwencji wykluczenia jej z raportu i zwrotu kosztow poniesionych na
opublikowanie takiej pracy”.

Planujac publikacje wynikéw swoich badan nalezy sprawdzi¢:

e liczbe punktoéw przypisang danemu czasopismu w wykazie MEIN, ale takze
obecno$¢ i pozycje tego czasopisma w miedzynarodowych bazach
SCOPUS oraz WoS (JCR), Forum Akademickie nr 4 /2021 zamieszcza wykaz
ponad 400 tytulow sposrod blisko 31,5 tys. umieszczonych w
ministerialnym wykazie czasopism naukowych, ktoére moga miec
.drapiezny charakter”. Nie zamieszczono w nim jednak materialow
konferencyjnych (wykaz: pod linkiem).

e wykaz potencjalnych drapieznych wydawcow na Cabell’s list of predatory
journals (platny dostep), Beall's list i z ostroznoscia podejs¢ do
przesytanych przez wydawcow maili zachecajacych do publikowania w
czasopismach i udzialu w konferencjach.

Warto przypomnie¢, ze pracownicy Instytutu moga korzysta¢ z
dofinansowania z programéw publikowania otwartego w ramach licencji
krajowej Elsevier i Springer oraz licencji konsorcyjnej LWW.

Wykazy darmowych czasopism w ramach publikowania otwartego dostepne
sg na stronie Biblioteki Naukowe;.

Polecamy rowniez szkolenia on-line dla publikujacych.

Zasady finansowania publikacji artykulow naukowych w IPCZD reguluje
Polecenie wewnetrzne nr 2 /23 z dnia 19 kwietnlA 2023 r. zastepcy dyrektora
ds. nauki Instytutu ,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka" w sprawie zasad
dofinansowania publikacji naukowych (dostepne w intranecie)

Konsultacje z Biblioteka Naukowa IPCZD stajg si¢ obowigzkowe juz na etapie
wyboru czasopisma! Kontakt: expertus@ipczd.pl
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https://core.ac.uk/download/pdf/11886760.pdf
http://ekulczycki.pl/warsztat_badacza/wykaz-czasopism-punktowanych-i-drapiezni-wydawcy
http://ekulczycki.pl/warsztat_badacza/wykaz-czasopism-punktowanych-i-drapiezni-wydawcy
https://ncn.gov.pl/aktualnosci/2018-09-21-list-dyrektora-ncn-predatory-journals
https://miesiecznik.forumakademickie.pl/czasopisma/fa-4-2021/potencjalnie-drapiezne-w-wykazie-czasopism/
https://ue.poznan.pl/www/data/upload/image/badanianaukowe/Tabela-z-wykazem-ponad-400-czasopism-podejrzewanych-o-drapie%C5%BCne-praktyki-wraz-z-powodami-usuni%C4%99cia-ich-z-mi%C4%99dzynarodowych-baz.pdf%20(1).pdf
https://www2.cabells.com/blacklist
https://www2.cabells.com/blacklist
https://beallslist.net/
https://nauka.czd.pl/programy-publikowania-otwartego/
https://nauka.czd.pl/zasady-autorstwa-prac/szkolenia-on-line-dla-publikujacych/
http://intranet.czd.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6155:polecenie-wewntrzne-223&catid=230:dyr-ds-nauki&Itemid=331

EUROPEJSKA KARTA NAUKOWCA

Celem europejskiej strategii HR (Human Resources Strategy for Researchers)
jest wspieranie instytucji-pracodawcow naukowcoOw w procesie tworzenia
atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia i rekrutacji badaczy. Wyznacznikiem
dla strategii sa3 dokumenty: "Europejska Karta Naukowca i Kodeks

podstawowe zasady, ktorymi powinny kierowac sie instytucje dzialajagce w
sferze B+R oraz organizacje finansujace badania. Instytucje zatrudniajgce,
ktore zobowigzujg sie¢ wdraza¢ europejska strategic HR moga otrzymac
wyréznienie "HR Excellence in Research" przyznawane przez Komisje
Europejska. IPCZD otrzymal wyroznienie HR Exellence in Research w 2017 r.

W Europejskiej Karcie Naukowca skoncentrowano si¢ na prawach i
obowigzkach naukowcow, pracodawcow, grantodawcow i decydentow.
Zawarto w niej 20 kluczowych zasad. Zostaly one sklasyfikowane w ramach
nastepujacych czterech filarow:

Od 147 wydania Newslettera prezentujemy zapisy najnowszej Karty
Naukowca (aktualizowanej 18.12.2023 r.) w podziale na ww. filary.
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https://nauka.czd.pl/dzialalnosc-naukowa/kariera-naukowa/hr-logo/
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
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UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy
powinni praktykowac¢ otwartg nauke, aby zapewni¢, by wyniki ich badan
byly rozpowszechniane, udostepniane publicznie i wykorzystywane, np.
oglaszane, przekazywane innym §rodowiskom naukowym i, w
stosownych  przypadkach, komercjalizowane. @ Od  starszych
pracownikow naukowych oczekuje si¢ przejecia inicjatywy w
zapewnianiu, aby prace badawcze byly owocne, za$ ich wyniki
wykorzystywane komercyjnie lub udostg¢pniane ogotowi spoleczenstwa
przy kazdej nadarzajgcej sie sposobnosci.

Pracodawcy i grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom utatwienia w
tym zakresie przez odpowiednie szkolenia w zakresie umiejetnosci oraz
dostep do odpowiedniego finansowania, infrastruktury i wsparcia.
Pracodawcy i grantodawcy powinni wyraza¢ uznanie dla zaangazowania
naukowcow w praktyki oparte na otwartej nauce, zacheca¢ do takiego
zaangazowania i wynagradzac je podczas rekrutacji, postepu w karierze
i oceny programow finansowania.

Aktywa intelektualne, w tym prawa wlasnosci intelektualnej
Pracodawcy i grantodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym
etapie kariery zawodowej otrzymywali odpowiednie wynagrodzenie z
tytutu korzysci ptynacych z wykorzystywania - o ile ma ono miejsce -
wynikow swoich dzialan w zakresie badan naukowych i innowacji, w
stosownych przypadkach, poprzez zagwarantowanie wspotwlasnos$ci
praw wilasno$ci intelektualnej, takich jak prawo autorskie. Pracodawcy i
grantodawcy powinni wyraznie uwzgledni¢ ten aspekt w swojej strategii
zarzadzania aktywami intelektualnymi, ktora powinni udostepnic
publicznie. Strategia zarzadzania aktywami intelektualnymi powinna
obejmowac tworzenie wszystkich rodzajow aktywow intelektualnych (w
tym recenzowanych publikacji, danych, wiedzy fachowej, norm),
zarzadzanie nimi i ich wykorzystanie oraz wspiera¢

praktyki oparte na otwartej nauce.

Strategia powinna wyraznie odnosi¢ si¢ do przepisow dotyczacych
wlasnosci oraz praw dostepu przystugujacych naukowcom lub, jezeli ma
to zastosowanie, pracodawcom lub innym stronom, w tym partnerom
przemystowym, o ktorych prawdopodobnie stanowig okreslone
porozumienia w zakresie wspolpracy lub inne rodzaje porozumien.

Zaangazowanie spoleczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dzialania badawcze byly
przedstawione ogolowi spoleczenstwa w taki sposob, by byly
zrozumiate dla o0s6b nie bedacych specjalistami, tym samym
podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni
dialog ze spoteczenstwem obywatelskim i obywatelami pomoze
naukowcom lepiej zrozumie¢ ich zainteresowanie priorytetami prac
badawczych i obawy spoteczenstwa, a takze wykorzysta¢, w
stosownych  przypadkach, potencjal  wspolprojektowania i
wspottworzenia ze spoteczenstwem.
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TELEFON: 22 815 72 46
E-MAIL: NAUKA@IPCZD.PL
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Wykorzystano grafiki na licencji CC ze zrodek
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http://www.czd.pl/
https://pl-pl.facebook.com/CentrumZdrowiaDziecka/
https://www.linkedin.com/company/ipczd
https://www.instagram.com/centrum_zdrowia_dziecka/?hl=pl
https://www.youtube.com/channel/UCDFLNeFQvtVAjoFa6mcVIEg
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding
http://www.pixabay.com/
http://www.pexels.com/
http://www.pexels.com/

