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KONKURS NA STANOWISKA NAUKOWE IPCZD W NUMERLZE

Dyrektor Instytutu ,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie STR.1
oglasza konkurs na stanowiska:

Profesora Instytutu STR.2
e Ogloszenie
e Procedura konkursowa
Adiunkta
e Ogloszenie STR.3
e Procedura konkursowa ®
Asystenta naukowego
e Ogloszenie e
e Procedura konkursowa '
STR.5
Data otwarcia konkursu: 22 pazdziernika 2024 r.
Termin skladania ofert: 07 listopada 2024 r. e
Data rozstrzygniecia konkursu: 03 grudnia 2024 r.
[

Wszystkie informacje dostepne sa: https: / /nauka.czd.pl /konkursy-2024 / STR 6



https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/10/PIIIQP3FP2_ogloszenie_profesor.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/10/Procedura-konkursowa-na-stanowiska-naukowe-Kopia.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/10/PIIIQP3FP2_ogloszenie-adiunkt.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/10/Procedura-konkursowa-na-stanowiska-naukowe-Kopia.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/10/PIIIQP3FP2_ogloszenie-asystent.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/10/Procedura-konkursowa-na-stanowiska-naukowe-Kopia.pdf
https://nauka.czd.pl/konkursy-2024/

REPREZENTANCI IPCZD UKONCZYLI ,,THE POLISH
CLINICAL SCHOLARS RESEARCH TRAINING” NA HARVARD
MEDICAL SCHOOL

Informujemy, ze reprezentanci Instytutu "Pomnik- Centrum Zdrowia
Dziecka":

e dr n. med. Klaudia Rakusiewicz-Krasnodebska,

e dr n. med. Agnieszka Czeszyk,

e dr n. med. Grzegorz Kowalewski,

e dr n. med. Dorota Wicher
ukonczyli z WYROZNIENIAMI pierwsza edycje prestizowego programu
»The Polish Clinical Scholars Research Training” (2023-2024) na najlepszej
medycznej uczelni na Swiecie - Harvard Medical School.

HARVARD

MEDICAL SCHOOL

|

Uczestnikow wybrano z ponad 1000 zgloszen nadestanych do programu, (N\
ktory zostat zaprojektowany i zrealizowany przez Harvard Medical School
Postgraduate Medical Education dla Agencji Badan Medycznych.

Co wiecej praca "Analysis of cytogenetic changes in Polish patients with
retinoblastoma" dr Doroty Wicher znalazia sie¢ wsrod 10 najlepszych na

roku.

Przez ostatnie 12 miesigecy uczestnicy programu mieli okazje rozwijac¢
swoje umiejetnosci w zakresie projektowania oraz prowadzenia
obserwacyjnych i eksperymentalnych badan naukowych, a takze
analizowania, interpretowania i prezentowania danych 2z badan
klinicznych oraz tworzenia wysokiej jakosci publikacji naukowych.
Program szkolen online obejmowal tematyke medycyny molekularnej,
biostatystyki i analizy danych, badan klinicznych oraz umiejgetnosci
miekkich. Ponadto, uczestnicy programu mieli mozliwo$¢ udzialu w
trzech stacjonarnych czterodniowych warsztatach, podczas ktorych
wyklady prowadzone byly przez ekspertow z Harvard Medical School
(HMS). Pierwsze oraz drugie warsztaty odbyly sie w Warszawie w dniach
24 - 27 pazdziernika 2023 r. oraz 9 - 12 kwietnia 2024 r. Zwienczeniem
pierwszej edycji programu the Polish Clinical Scholars Research Training
byly ostatnie, trzecie warsztaty w Bostonie, MA, USA w dniach 6 - 9
pazdziernika 2024r, zakonczone uroczystym wreczeniem certyfikatow
ukonczenia programu.

AGENCJA
BADAN
MEDYCZNYCH

zakwalifikowano dr n. med. Dorote Bulsiewicz, Z-ca kierownika Kliniki
Neonatologii, Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka i Niemowlecia

O

Przypominamy, ze informacje o aktywnosci naukowej, w tym: uzyskaniu
nagrod, udziale w programach, projektach i szkoleniach naukowych oraz
gremiach, itp. nalezy zglasza¢ na biezgco do Dzialu Badan Naukowych
(nauka@ipczd.pl). Informacje o publikacjach naukowych nalezy zglasza¢ do
Biblioteki Naukowej (expertus@ipczd.pl).
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https://postgraduateeducation.hms.harvard.edu/p-csrt
https://www.abm.gov.pl/pl/aktualnosci/2883,Chcesz-rozwijac-swoja-kariere-w-badaniach-naukowych-Zapraszamy-do-udzialu-w-kole.html

IMIENIONA DEKLARACJA HELSINSKA

N\  WORLD
21.10.2024 ogloszono zmieniong wersje Deklaracji  Helsinskiej, ' ' MEDICAL
wzmacniajgcg standardy etyczne w badaniach klinicznych z udziatem WAMA  ASSOCIATION
ludzi. T

Deklaracja Helsinska podejmuje ztozone kwestie etyczne. Rewizja z 2024 r.
stanowi znaczace odnowienie tego przelomowego dokumentu, ktory
wymaga uszanowania i ochrony wszystkich uczestnikow badan
medycznych. Zmiany powstaly w wyniku wszechstronnego i
dlugotrwalego zaangazowania zainteresowanych stron w ramach
ogolnoswiatowego procesu dyskusyjnego podjetego przez WMA.

W 60. rocznice powstania, Deklaracja Helsinska pozostaje wptywowym
miedzynarodowym zbiorem podstawowych zasad etycznych dla
kierujgcych badaniami biomedycznymi z udziatem ludzi. Poniewaz badania
biomedyczne nadal przynosza niezwyklg wiedze, ktora przyczynia si¢ do
poprawy zdrowia ludzi i zdrowia publicznego, Deklaracja Helsinska bedzie
nadal dazy¢ do zapewnienia, ze takie badania podlegaja standardom
etycznym, ktéore promuja i =zapewniajg szacunek dla wszystkich
uczestnikOw oraz chronig ich prawa i interesy.

Zrédto: World Medical Association
Deklaracja Helsitiska - poréwnanie obu wersji

BAZA BIBLIOGRAFICZNA EMBASE, KONTYNUACJA
SUBSKRYPCIJI

Embase to niezwykle wszechstronna, wielofunkcyjna i aktualna baza
danych badan biomedycznych. Platforma Embase, opracowana przez
Elsevier, jest idealna dla wszystkich osOb ze $wiata Kklinicznego,
korporacyjnego i akademickiego, od lekarzy i tworcow lekéw po
producentow  urzadzen medycznych i  studentow  medycyny
poszukujacych aktualnych, istotnych i praktycznych informacji w swojej
dziedzinie. Ovid, wiodgce na Swiecie rozwigzanie agregacji tresci
bibliograficznych i pelnotekstowych w medycynie i nauce, oferuje
uzytkownikom tatwy, w pelni zintegrowany dostep do produktow Embase
w potlaczeniu z rozbudowanym tezaurusem Emtree , solidna technologia
wyszukiwania Ovid i oszczedzajace czas narzedzia przeplywu pracy
wspieraja szybkie, dokltadne wyszukiwanie i zarzagdzanie badaniami.

Dostep sieciowy i w proxy.

Zachecamy do zapoznania si¢ z opisem bazy i ulotka.
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https://www.wma.net/news-post/revised-declaration-of-helsinki-adopted-by-the-global-medical-community-strengthening-ethical-standards-in-clinical-research-involving-humans/
https://zenodo.org/records/13959099
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/11/EMBASE-opis-PDF.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/11/embase_trifold_FS_update_082023.pdf

IHI CALL9

Publikujemy wstepne informacje na temat przysztych tematéw zaproszen
na kilka miesiecy przed ich oficjalnym ogloszeniem. Ma to na celu danie
Panstwu dodatkowego czasu na znalezienie lub zbudowanie konsorcjum i
przygotowanie solidnego wniosku.

IHI przygotowuje obecnie dwa zaproszenia do skladania wnioskow, z
ktorych oba majg zosta¢ uruchomione na poczatku 2025 roku.

& ® innovative
o health
initiative

Call 9 - jednoetapowe, kierowane przez wnioskodawcow.
"W przesztosci mowilismy, nad jakimi wyzwaniami chcemy pracowaé. Tym
razem odwracamy sytuacje - chcemy, abyscie to Panstwo powiedzieli nam,
jakie sg mozliwosci w naszej SRIA” - wyjasnit dyrektor wykonawczy IHI
Niklas Blomberg. ,Jesli macie Panstwo Swietny pomyst na partnerstwo
publiczno-prywatne, chcielibysmy ustysze¢ o tym od Was!”.
Propozycje nadal beda musialy by¢ zgodne z filozofig IHI. Innymi stowy,
beda musiaty

¢ zaspokaja¢ niezaspokojone potrzeby w zakresie zdrowia publicznego

e wymaga¢ ambitnego, miedzysektorowego partnerstwa publiczno-

prywatnego na duzg skale;
e miec¢ jasno okreslony wptyw na spoteczenstwo, gospodarke i nauke;
e uwzgledniac ,pre-competitive” charakter projektow IHI.

IHI call 9 - to =zaproszenie jednoetapowe, kierowane przez
wnioskodawcow, z pigecioma tematami dostosowanymi do pieciu
szczegotowych celow okreslonych w Strategicznym programie badan i
innowacji IHI (SRIA). W przypadku tego zaproszenia chcemy, aby
wnioskodawcy zbadali SRIA i zidentyfikowali niewykorzystane mozliwosci,
ktore moglyby zosta¢ przeksztalcone w projekty publiczno-prywatne za
posrednictwem [HI.

e Nowosc¢! Pobierz projekt zaproszenia 9

e Przeczytaj nasze wiadomosci na temat zaproszenia

e Obejrzyj nagranie i zapoznaj si¢ ze slajdami z naszej sesji informacyjne;j
online, ktéra odbyla sie 10 pazdziernika i dotyczyla zakresu
zaproszenia [HI 9 oraz tego, jak najlepiej wykorzysta¢ naszg platforme
brokerska i wydarzenie.

e Zarejestruj sie na nasza platforme brokerska i wydarzenie
Wydarzenie odbedzie si¢ w Brukseli w dniach 12-13 listopada oraz
online 14 listopada. Platforma pozostanie otwarta do uptywu terminu
zgloszen.

e Jesli chcesz zaprezentowac¢ swoj pomyst podczas bezposredniego
wydarzenia brokerskiego, przeslij nam swoje propozycje do 28
pazdziernika. Wiecej informacji na temat naszej platformy brokerskie;
online.
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https://www.ihi.europa.eu/sites/default/files/flmngr/IHI_Strategic_Research_and_Innovation_Agenda_3.pdf
https://www.ihi.europa.eu/sites/default/files/flmngr/IHI_Strategic_Research_and_Innovation_Agenda_3.pdf
https://www.ihi.europa.eu/sites/default/files/flmngr/IHI_Strategic_Research_and_Innovation_Agenda_3.pdf
https://www.ihi.europa.eu/sites/default/files/uploads/Documents/Calls/FutureTopics/DraftTopics_IHIcall9_v171024.pdf
https://europa.eu/!T9xVt7
https://www.ihi.europa.eu/news-events/events/info-session-preparing-ihi-call-9
https://www.ihi.europa.eu/news-events/events/info-session-preparing-ihi-call-9
https://www.ihi.europa.eu/news-events/events/brokerage-event-ihis-2025-calls
https://ihicalldays2024.converve.io/
https://ihicalldays2024.converve.io/

IHI CALL10

IHI call 10 - standardowe, dwuetapowe zaproszenie
Tematy rozwazane do uwzglednienia w tym zaproszeniu s nastepujace:
e Cyfrowa identyfikacja: jedno zrodio kompleksowych informacji o
produktach technologii medyczne;j
e Bezpieczne innowacje w zakresie wtornego wykorzystania danych
medycznych w europejskiej przestrzeni danych medycznych (EHDS)
e Narazenie na  dzialanie substancji  perfluoroalkilowych i
polifluoroalkilowych (PFAS), kontakt, emisje i zarzadzanie utylizacja w
sektorze opieki zdrowotne;.

NOWE WYTYCZNE WHO W BADANIACH KLINICZNYCH

WHO i The Global Health Network zwotuja globalne spotkanie, aby
przedstawi¢ kluczowe aspekty nowych wytycznych w badaniach
klinicznych.

Bedzie to okazja by bezposrdnio od WHO dowiedzie¢ sie, w jaki sposob
wytyczne mogg pomoOc we wspieraniu i wzmacnianiu procesu badan.

Webinar: WHO launches new clinical trials guidance - What do I need to
know?
Data: 13 grudnia 2024 godz.: 14:00

| — THE
—_ =~ GLOBAL
=_ =~ HEALTH
~ NETWORK

PLAN ROWNOSCI PLCI - WIADOMOSCI

e Kampania GENDERACTIONplus - wsparcie dla réownosci plci w
badaniach i innowacjach. Konsorcjum projektu GENDERACTIONplus
apeluje o wutrzymanie Planéw Rownosci Plci jako kryterium
kwalifikowalnos$ci. Konsorcjum zacheca do podpisania listu i dzielenia
sie nim w swoich sieciach, aby pokaza¢ szerokie poparcie dla rownosci
plci w badaniach i innowacjach w catej UE.

¢ Konferencja Women Leaders - inspiracja i rozwdj dla kobiet
profesjonalistek - 22 listopada 2024 r. w Warszawie!

E ] ® innovative
e health
initiative

ﬁﬁ’!ﬁ, World Health
¥/ Organization

e
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https://community.theglobalhealthnetwork.org/c/17IofrJKGCB3dbIZROnl1T3t
https://community.theglobalhealthnetwork.org/c/17IofrJKGCB3dbIZROnl1T3t
https://community.theglobalhealthnetwork.org/c/17IofrJKGCB3dbIZROnl1T3t
https://www.ihi.europa.eu/news-events/newsroom/just-published-draft-texts-ihi-calls-9-and-10
https://form.jotform.com/242683727254362
https://form.jotform.com/242683727254362
https://www.womenleaders.pl/

EUROPEJSKA KARTA NAUKOWCA

Celem europejskiej strategii HR (Human Resources Strategy for Researchers)
jest wspieranie instytucji-pracodawcow naukowcoOw w procesie tworzenia
atrakcyjnych warunkow zatrudnienia i rekrutacji badaczy. Wyznacznikiem
dla strategii sa3 dokumenty: "Europejska Karta Naukowca i Kodeks
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych" zawierajgce
podstawowe zasady, ktorymi powinny kierowac si¢ instytucje dzialajace w
sferze B+R oraz organizacje finansujace badania. Instytucje zatrudniajgce,
ktore zobowigzuja sie wdraza¢ europejska strategiec HR moga otrzymac
wyroznienie "HR Excellence in Research" przyznawane przez Komisje

Europejska. IPCZD otrzymat wyroznienie HR Exellence in Research w 2017 r.

W Europejskiej Karcie Naukowca skoncentrowano si¢ na prawach i
obowigzkach naukowcow, pracodawcow, grantodawcow i decydentow.
Zawarto w niej 20 kluczowych zasad. Zostaly one sklasyfikowane w ramach
nastepujacych czterech filarow:

 etyka, rzetelnos¢, pte¢ spoteczno-kulturowa i otwarta nauka
e ocena, rekrutacja i postep w karierze naukowcow

e warunki pracy i praktyki

 kariery naukowe i rozwdj talentow

Od 147 wydania Newslettera prezentujemy zapisy najnowszej Karty
Naukowca (aktualizowanej 18.12.2023 r.) w podziale na ww. filary.

OCENA, REKRUTACJA |1 POSTEP W KARIERZE
NAUKOWCOW

1. ocena naukowcow
2. rekrutacja

3. dobor kadr

4. postep w karierze

* X %
*

* gk

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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https://nauka.czd.pl/dzialalnosc-naukowa/kariera-naukowa/hr-logo/
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r

POSTEP W KARIERZE

Grantodawcy i pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich
naukowcow, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy
oceny pracownikow w celu regularnej oceny wynikow ich pracy
przeprowadzanej w sposOb przejrzysty przez niezalezng (za§ w
przypadku starszych pracownikow naukowych najlepiej przez
miedzynarodowg) komisje. Nielinearne i wielopoziomowe $ciezki
kariery, charakteryzujace sie mobilnosciag geograficzng, sektorowa i
miedzyorganizacyjng, lub Sciezki hybrydowe charakteryzujace sie
jednoczesnym faczeniem sektorow, zastugujy na pelne uznanie i
uwzglednienie na réwni z linearng $ciezky kariery, rozumiang jako
liniowa progresja z jednego stanowiska na drugie, zwykle w tej same;j
dziedzinie lub dyscyplinie.

Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio
uwzglednia¢ ogolny potencjal naukowcow, ich kreatywno$¢ badawcza,
wyniki ich badan (np. publikacje, dane, oprogramowanie, modele,
algorytmy, metody, protokoty, patenty, wklad w polityke), ich
dzialalno$¢ (np. zarzadzanie i przywodztwo, nauczanie/wyklady,
wzajemng ocene¢, nadzor, mentoring, przedsigebiorczo$¢, waloryzacije
wiedzy, wspolprace krajowa lub miedzynarodowa, obowigzki
administracyjne, ustugi dla spoleczenstwa, komunikacje naukowsg i
interakcje ze spoleczenstwem), ich sposdb postepowania w kontekscie
badan (np. etyke i uczciwo$¢, rygor metodologiczny, wczesne
udostepnianie wiedzy i danych, otwartg wspoélprace) oraz ich mobilnos¢
i powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie postepu w karierze.
Potrzebny jest przejrzysty, ustrukturyzowany, sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i rowny pod wzgledem plci system awansu zawodowego i
postepu w karierze z mySla o wspieraniu karier w Srodowisku
akademickim, az do najwyzszych stanowisk. W tym celu na poziomie
panstw cztonkowskich i organizacji prowadzgcych badania naukowe
mozna rozwazyC opracowanie systemow zblizonych do modelu
dozywotnich karier naukowych (ang. tenure track), rozumianych jako
zdefiniowane ramy, w ktorych umowy o prace na czas okre$lony daja
perspektywe awansu na stale stanowisko pod warunkiem pozytywne;j
oceny.
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POSTEP W KARIERZE

Wspolautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspotautorstwa przy
ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego
podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu
pracodawcy i grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki
oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na
poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak aby mogli
oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia lub cytowania, w
kontekscie rzeczywistego wkiadu, jaki wnoszg, jako wspoétautorzy prac,
wspotwynalazcy patentow itp. lub z prawa do publikacji swoich
wynikow badan niezaleznie od swoich opiekunéw. Powinny one
rowniez oferowa¢ naukowcom, zwlaszcza na wczesnym etapie kariery,
szkolenia i warsztaty na temat etycznych aspektow autorstwa, w tym
rozumienia indywidualnego wktadu oraz ich praw i obowigzkow.
Uznawanie doSwiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie stosowne doswiadczenie w zakresie mobilnoSci, np. pobyt w
innym kraju/regionie lub w innym Srodowisku naukowym (w sektorze
panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w
ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na poézniejszym etapie
kariery naukowej, badz doSwiadczenie w zakresie mobilnosSci wirtualnej
nalezy postrzegac jako cenny wkiad w rozwoéj zawodowy naukowca.

GRANTY | STYPENDIA
DLA NAUKOWCOW

5

“OXESS

RESEARCHERS IN MOTION

BIULETYN INFORMACYINY
PRZYGOTOWYWANY JEST PRZEZ
DZIAL BADAN NAUKOWYCH

TELEFON: 22 815 72 46
E-MAIL: NAUKA@IPCZD.PL

O

INSTYTUT
"POMNIK - CENTRUM ZDROWIA DZIECKA”

f NinNc Mo/

Wykorzystano grafiki na licencji CC ze zrodek
www.pixabay.com; www.pexels.com; www.freepik.com
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http://www.czd.pl/
https://pl-pl.facebook.com/CentrumZdrowiaDziecka/
https://www.linkedin.com/company/ipczd
https://www.instagram.com/centrum_zdrowia_dziecka/?hl=pl
https://www.youtube.com/channel/UCDFLNeFQvtVAjoFa6mcVIEg
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding
http://www.pixabay.com/
http://www.pexels.com/
http://www.pexels.com/

