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ROWNOSC PLCI W PROJEKTACH PROGRAMU HORYZONT W NUMERZE
EUROPA ST1

Serdecznie zapraszamy na szkolenie online ,Rownos$¢ plci w projektach
programu Horyzont Europa” organizowane przez Horyzontalny Punkt
Kontaktowy Polska Wschodnia.
Szkolenie odbedzie si¢ 2 pazdziernika (Sroda), godz. 12:00-14:00.
Podczas szkolenia swoja wiedzg i cennym doswiadczeniem podzieli si¢
dr Monika Ryndzionek z Krajowego Punktu Kontaktowego Programow
Badawczych UE NCBR. Ekspertka odniesie si¢ do nastepujacych
tematow:

e Polityka réwnosci plci prowadzona przez Komisje Europejska.

¢ Jak odnie$¢ si¢ do wymiaru pici przygotowujac wniosek projektowy

w Programie Horyzont Europa? STR. 4

e Dobre praktyki uwzgledniania wymiaru ptci we wniosku.
Rejestracja jest obowigzkowa. Osobom zarejestrowanym zostanie
przestany link do dolaczenia do szkolenia na platformie Webex.
Szkolenie niezwykle przydatne przy pisaniu grantow do KE.

STR.2

STR.3

STR.5

Rejestracja


https://www.kpk.gov.pl/wydarzenia/szkolenie-online-rownosc-plci-w-projektach-programu-horyzont-europa

POLSKIE JEDNOSTKI W PROJEKTACH KE

Przekazujemy kilka faktow w zakresie udzialu polskich jednostek w
projektach Komisji Europejskie;j:
e uczestnictwo polskich jednostek w 90 projektach
e budzet dla jednostek z Polski to 46 mln €, co plasuje Polske do$c¢
nisko w rankingu panstw europejskich
e [PCZD partnerem w projekcie HIT-GLIO (kierownik projektu w
IPCZD: prof. dr hab. n. med. Wiestawa Grajkowska),
koordynowanym przez Instytut Biologii Do$wiadczalnej im. M.
Nenckiego PAN. Jest to jedyny projekt koordynowany przez
jednostke z Polski w programie Horyzont Europa.

Uezestricy projekiiw
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Dofin. NETTO [€] wg krajéw

Germany
Metherlands
France
Spain
Italy 3782 min
Belgium 301,8 min
Norway [ 240.6 min
Sweden 162,4 min
Denmark 136.4 min
Greece 130,2 min
Austria 120,1 min
Finland 106,56 min
Portugal 103,2 min
Ireland 87,0 min

United Kingdom || 54.2 min
Israel I 51,0 min

Poland | 46,0 min
Romania = 37,1min
Czechia | 33,8 min B
Luxembourg = 31,2 min
Slovenia = 26,6 min ii
Hungary | 19,2 min
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https://hit-glio.eu/about-us/
https://nauka.czd.pl/hit-glio/
https://nauka.czd.pl/hit-glio/

KLASTER ZDROWIE I MISJA RAK HORYZONTU EUROPA

Przedstawiamy informacje o aktualnie trwajacych konkursach:

NCBR» Konkurs Zdrowie 2024 — konkurs jednoetapowy

Kierunek 3: Zwalczanie chordh i zmniejszanie obcigZenia chorobami

HORIZON-HLTH-2024-DISEASE-13-01 Implementation research for management of multiple long-term conditions in
the context of non-communicable diseases (Global Alliance for Chronic Diseases - GACD).

Dziatania badawczo-innowacyjne (RIA)
Bud#et tematu: 20 ming

Budiet projekiu; 3=4 min €

Termin skbadanio wiieske: 26.11.2024

Projekty realizuja badania wdrozeniowe poprawiajgoe opiekeg zintegrowang nad pacjentem z
przewlekbymi chorobami niezakaknymi (MLTC NCD). Projekty kencentrujg sig na populacjach

w krajach o niskim i rednim dochodzie (LMIC) iflub bardziej podatnych populacjach w
krajach o wysokim dochedzie (HIC).

Kierunek 4: Zapewnienie dostepu do zrownowazone| i wysokiej jakosci opieki zdrowotnej
HORIZON-HLTH-2024-CARE-14-01 Pre-commercial procurement for environmentally sustainable, climate neutral and
circular health and care systems.

Przedkomercyjne zamdwienia publiczne (PCP)

Budzet temetu: 15 ming
Budéet projekiu; 3-5 min€ Patrzeba transformaci systemdw opieki zdrowotnej - odporne na zmiang klimatu,
IR O e T S Rl Pl Niskoemisyjne, zréwnowazone, o obiegu zamknigtym i sprawiedliwe.

Projekty koncentrujg sig na rozwigzaniach specyficznych dla sektora opieki
zdrowotnej. Mozliwosc adaptacji rozwigzar z innych sektordw do systemdw opieki
zdrowotne] i opieki

Aktualnosci: Klaster Zdrowie i misja Rak (25.09.2024 r.)

SPOTKANIE BROKERSKIE | 9. KONKURS IHI

W ramach konkursu 9. IHI Innovative Health Initiative planowane jest
spotkanie brokerskie w Brukseli w dn. 12-13.11.2024 r.
Link

Tematyka konkursu 9. IHI obejmowac ma:

Specific Objective 1: Contribute towards a better understanding of the
determinants of health and priority disease areas

Specific Objective 2: Integrate fragmented health R&I efforts bringing
together health industry sectors and other stakeholders, focussing on
unmet public health needs, to enable the development of tools, data,
platforms, technologies and processes for improved prediction,
prevention, interception, diagnosis, treatment and management of
diseases, meeting the needs of end-users

Specific Objective 3: Demonstrate the feasibility of people-centred,
integrated health care solutions

Specific Objective 4: Exploit the full potential of digitalisation and data
exchange in health care

Specific Objective 5: Enable the development of new and improved
methodologies and models for a comprehensive assessment of the
added value of innovative and integrated health care solutions

Link do dokumentu Strategic Research and Innovation Agenda.

Istnieje mozliwo$¢ dofinansowania zewnetrznego kosztow wyjazdu na
spotkanie  brokerskie: https: / /www.kpk.gov.pl /dofinansowanie-
wyjazdow-na-wydarzenia-brokerskie

NCBR?> HORYZONT

® innovative
health
initiative
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https://www.kpk.gov.pl/konkursy-w-programie-horyzont-europa
https://www.ihi.europa.eu/news-events/events/brokerage-event-ihis-2025-calls
https://www.ihi.europa.eu/sites/default/files/uploads/Documents/About/IHI_SRIA_ApprovedJan%2022.pdf
https://www.kpk.gov.pl/dofinansowanie-wyjazdow-na-wydarzenia-brokerskie
https://www.kpk.gov.pl/dofinansowanie-wyjazdow-na-wydarzenia-brokerskie
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/09/7_News_Cluster.pdf
https://nauka.czd.pl/wp-content/uploads/2024/09/7_News_Cluster.pdf

ROZWO) KOMPETENC)I SPECJALISTOW OCHRONY
ZDROWIA Z ZAKRESU REALIZAC)I BADAN NAUKOWYCH AGENCJA

BADAN
Agencja Badan Medycznych uzyskala dotacje z Unii Europejskiej na MEDYCZNYCH
projekt pod nazwg ,Rozwdj kompetencji specjalistow ochrony zdrowia z
zakresu realizacji badan naukowych”. Projekt realizowany jest w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.
Projekt realizowany jest w celu poprawy funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia poprzez wzrost kompetencji przedstawicieli zawodow
zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr organizacyjnych,
administracyjnych i zarzadzajacych systemu ochrony zdrowia.
Grupg docelowg projektu s3:
e pracownicy zatrudnieni w podmiotach leczniczych, ktore $wiadczg
szpitalne ustugi medyczne;
e pracownicy organow zatozycielskich podmiotow leczniczych.
Powyzszy projekt zaklada:
1.Przeszkolenie 90 specjalistow/ek ochrony zdrowia zwigzanych z
realizacja badan klinicznych w zakresie zarzadzania danymi w
badaniach klinicznych.
2.Przeszkolenie 75 specjalistow/ek ochrony zdrowia zwigzanych z
realizacjg badan klinicznych w zakresie planowania i zarzadzania
projektami.
3.Przeszkolenie 75 specjalistow/ek ochrony zdrowia zwigzanych z
realizacja badan klinicznych w zakresie metodologii badan
naukowych.
4.Przeszkolenie 90 specjalistow/ek ochrony zdrowia zwigzanych z
realizacja badan klinicznych w zakresie zarzadzania produktem w
badaniu klinicznym.

Efektem projektu bedzie wskaznik liczby osob, ktore podniosty swoje
kompetencje dzigki udzialowi w szkoleniach oraz ksztalceniu
podyplomowym prowadzonych w ramach programu, dla ktorego
warto$¢ docelowa projektu wynosi 281 osob.

Szczegoblowy opis projektu znajduje si¢ pod linkiem: PROJEKT FERS

Ogo6lny HARMONOGRAM projektu
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https://abm.gov.pl/pl/polska-siec-badan-klinicznych/fers/opis-projektu/2783,Rozwoj-kompetencji-specjalistow-ochrony-zdrowia-z-zakresu-realizacji-badan-nauko.html
https://abm.gov.pl/pl/polska-siec-badan-klinicznych/fers/ogolny-harmonogram-projektu/2806,Ogolny-harmonogram-projektu.html

EUROPEJSKA KARTA NAUKOWCA

Celem europejskiej strategii HR (Human Resources Strategy for Researchers)
jest wspieranie instytucji-pracodawcow naukowcoOw w procesie tworzenia
atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia i rekrutacji badaczy. Wyznacznikiem
dla strategii sa3 dokumenty: "Europejska Karta Naukowca i Kodeks

podstawowe zasady, ktorymi powinny kierowac sie instytucje dzialajagce w
sferze B+R oraz organizacje finansujace badania. Instytucje zatrudniajgce,
ktore zobowigzujg sie¢ wdraza¢ europejska strategic HR moga otrzymac
wyréznienie "HR Excellence in Research" przyznawane przez Komisje
Europejska. IPCZD otrzymal wyroznienie HR Exellence in Research w 2017 r.

W Europejskiej Karcie Naukowca skoncentrowano si¢ na prawach i
obowigzkach naukowcow, pracodawcow, grantodawcow i decydentow.
Zawarto w niej 20 kluczowych zasad. Zostaly one sklasyfikowane w ramach
nastepujacych czterech filarow:

Od 147 wydania Newslettera prezentujemy zapisy najnowszej Karty
Naukowca (aktualizowanej 18.12.2023 r.) w podziale na ww. filary.
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hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



https://nauka.czd.pl/dzialalnosc-naukowa/kariera-naukowa/hr-logo/
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/strategia-hr-hrs4r

OCENA NAUKOWCOW

Ocena naukowcow powinna stuzy¢ zapewnieniu roOwnego uznawania i
premiowania karier naukowcow niezaleznie od sektora zatrudnienia lub
dzialalnoSci i obejmowac bezstronne podejscie ukierunkowane na
talenty. Polityki sprawiedliwej rekrutacji i doboru kadr naukowcow maja
zasadnicze znaczenie dla osiggniecia otwartego rynku pracy dla
naukowcOw oraz przyczynig sie¢ do rozwoju europejskiej przestrzeni
badawcze;j.

1. Ocena naukowcow

Ocena naukowcoéw powinna umozliwia¢ ewaluacje osiggniec
naukowcow i badan w celu uzyskania najwyzszej jakosci i najwiekszego
wplywu. Wymaga to uznawania coraz bardziej zréznicowanej
dzialalnosci badawczej oraz coraz bardziej zroznicowanych praktyk
badawczych i produktéw badan naukowych. W zwigzku z tym podstawe
oceny powinna stanowi¢ przede wszystkim ocena jakoSciowa, w
przypadku ktorej kluczowe znaczenie ma wzajemna ocena i ocena przez
innych stosownych ekspertow, wspierana przez odpowiedzialne
stosowanie wskaznikow ilosciowych. Nalezy rowniez doceni¢ wktad w
innowacje, zwlaszcza w przypadku kandydatow wywodzacych si¢ ze
srodowiska przemystowego.

Pracodawcy i grantodawcy powinni wspiera¢ system oceny i
wynagradzania naukowcow, w ktorym uwzglednia si¢ ogélng jako$c
wplywu naukowcow na spoleczenstwo, nauke i innowacje,
roznorodno$¢ prowadzonych dziatan, praktyki na rzecz otwartej nauki
oraz wartoS¢ mobilnoSci geograficznej, interdyscyplinarnej i
miedzysektorowe;.

System taki powinien:

a) opieraC si¢ na bezstronnej ocenie jakoSciowej dokonywanej przez
innych naukowcow i stosownych ekspertow, wspieranej przez
odpowiedzialne stosowanie wskaznikow iloSciowych;

b) obejmowac premiowanie jakoSci i poszczegolnych potencjalnych
skutkow badan dla spoteczenstwa, nauki i innowacj;

¢) obejmowac¢ uznawanie réznorodnosci produktow (m.in. publikaci,
zbioréw danych, oprogramowania, metodyk, protokolow, patentow,
modeli, teorii, algorytmow, obiegu zadan, pokazow, strategii, wkltadu w
polityke), roznorodnos$ci dziatan (m.in. mentoringu, nadzoru nad
badaniami, rol przywodczych, przedsiebiorczosci, zarzadzania danymi
FAIR zgodnie =z zasadami: mozliwe do znalezienia, dostepne,
interoperacyjne i mozliwe do ponownego wykorzystania, wzajemne;j
oceny, nauczania, waloryzacji wiedzy, wspotpracy miedzy przemyslem a
srodowiskiem akademickim, wsparcia na rzecz ksztaltowania polityki
opartej na dowodach, interakcji ze spoleczenstwem, zarzadzania i
przywodztwa, nadzoru, pracy zespotowej, ustug dla spoteczenstwa,
komunikacji naukowej i rygoru metodologicznego) i réznorodnosci
praktyk (m.in. otwartej nauki, wczesnego udostepniania wiedzy i
danych, otwartej wspolpracy), a takze wszystkich doswiadczen
zwigzanych z mobilno$cig, w tym mobilnosScia geograficzna,
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Ministerstwo Nauki
W i Szkolnictwa Wyzszego
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http://www.czd.pl/
https://pl-pl.facebook.com/CentrumZdrowiaDziecka/
https://www.linkedin.com/company/ipczd
https://www.instagram.com/centrum_zdrowia_dziecka/?hl=pl
https://www.youtube.com/channel/UCDFLNeFQvtVAjoFa6mcVIEg
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding
http://www.pixabay.com/
http://www.pexels.com/
http://www.pexels.com/

