Zatacznik nr 2 do PLANU ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU ,POMNIK-CENTRUM ZDROWIA DZIECKA” NA LATA 2023-2028
Zestawienie celéw i dziatan

Cel

Dziatania

Wskazniki

Jednostka
odpowiedzialna
za wdrozenie
i monitorowanie

Terminy

dziatan
A. IPCZD jako pracodawca
1. Coroczny przeglad i monitorowanie raport z przegladu danych dot. ptci
Monitorowanie tendencji wynikajacych |danych dot. ptci pracownikéw IPCZDw  |pracownikéw IPCZD; warto$¢
z plci w aspekcie rozwoju karier poszczegéinych pionach, w korelacji z wskaznika: 1 raport w ciggu roku. DPP do 2028r., cyklicznie
zawodowych pracownikéw IPCZD rodzajem stanowisk, w podziale na
wykonawcze i kierownicze.
2. Zwiekszanie wsrdd pracownikéw prze‘prowadz_enle szko_len f)raz )
- . . L zamieszczanie komunikatéw majacych
Swiadomosci wagi zagadnien R ,
Zwigkszenie wéréd pracownikéw réwnosciowych oraz wzmocnienie na celu promowanie zasad rownego
: : 5 traktowania
poziomu W|-edzy dot. zas-ad rt.)wne-go pozytywnych postaw wobec DPP 0d 08.2023
traktowania oraz przeciwdziatania  |r4;norodnosci. Promowanie zasad
dyskryminacji réwnego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji odbywac¢
sie bedzie poprzez:
2.1 organizacje dziatan szkoleniowych liczba przeprowadzonych szkolen;
dotyczacych réznorodnosci i stereotypow,|wartos¢ wskaznika: 2 szkolenia w
adresowanych do pracownikéw i kadry  |ciagu obowiagzywania Planu, Wartos¢
jow. kierowniczej w ramach posiedzen wskaznika - 2 ZPZ, SS, DPP do 2028r., cyklicznie
klinicznych oraz poprzez udostepnianie
nagran on-line z przeprowadzonych
szkolen.
2.2 upowszechnianie tresci liczba zamieszczonych komunikatéw
propagujacych réwnosé ptci w intranecie, |za posrednictwem srodkéw przekazu
. newsle‘iterze :aukowym oraz tablicach prz:]?wih.w lF;)?ZkD;-Wf(;tD:tc » DPP, Biuro Komunikaji i 4020281, cvklicanie
jow. wewnegtrznych. w's azn{l .a. ';')u i aq'a artykutow, Marketingu, DBW - Y
nie mniej niz 2 rocznie.
2.3 wprowadzenie tresci propagujacych |liczba przeszkolonych
réwno$¢ ptci oraz plan réwnosci ptcido  |nowozatrudnionych pracownikéw
jow. materiatéw adaptacyjnych dla uczestniczacych w procesie adaptacji; DPP do 2028r., cyklicznie
nowozatrudnionych pracownikéw. warto$¢ wskaznika: 100 pracownikow
w roku.
3. Badanie poziomu znajomosci i liczba przeprowadzonych ankiet;
Podnoszenie wsréd pracownikéw postrzegania zasad réwnego traktowania i|wartos¢ wskaznika: 1 ankieta w ciggu
’swmd’o.mos-u w zakre5|-e po!ltykl- przeciwdziatania dyskrymAlnaCJ‘l w oparciu |roku. DPP do 2028r., cyklicznie
réwnosci pici oraz przeciwdziatania |o przeprowadzane badania opinii
dyskryminacji pracownikéw IPCZD.
4. Przeglad oraz modyfikacja procedur [liczba zweryfikowanych procedur
. dotyczacych zatrudnienia: rekrutacja, dotyczacych zatrudnienia; wartos¢
Aktualizacja i przeglad dokumentéw vezd ,y L ) v . él v .
rekrutacja personelu w pionie zastepcy  |wskaZznika: 3 procedury w ciggu
wewnetrznych IPCZD w ramach . . - . . o
L . dyrektora ds. pielegniarstwa, adaptacjai |obowigzywania Planu. DPP do 2028r., cyklicznie
realizacji standardéw dotyczacych - .
o, L. ocena pod katem spetnienia standardéw
zagadnien réwnosciowych , P
réwnosci pfci.
B. IPCZD jako instytut badawczy
5. Przeglad i aktualizacja procedury raport z przegladu procedury
"Rekrutacja pracownikdw na stanowiska [rekrutacji pracownikéw na stanowiska
naukowe i badawczo-techniczne" pod naukowe i stanowiska badawczo
Zapewnienie réwnych szans niezaleznie |wzgledem réwnego dostepu techniczne pod wzgledem réwnego
od ptci w rozwoju kariery naukowej w |pracownikéw niezaleznie od ptci do dostepu kandydatéw niezaleznie od DBW, DPP od 08.2023

IPCZD

procesu rekrutacji.

ptci; Liczba zweryfikowanych
procedur - wartosé wskaznika: 1
raport rocznie w ciggu trwania Planu




5.1 weryfikacja i monitorowanie
procedury "Rekrutacja pracownikéw na
stanowiska naukowe i badawczo-
techniczne"pod wzgledem réwnego
dostepu kandydatéw niezaleznie od ptci.

1.raport z przegladu procedury
rekrutacji pracownikdw na stanowiska
naukowe i stanowiska badawczo
techniczne pod wzgledem réwnego
dostepu kandydatéw niezaleznie od
ptci;

- Liczba zweryfikowanych procedur -
warto$¢ wskaznika: 1 raport rocznie w
ciggu trwania Planu

2. aktualizacja procedury rekrutacji
pracownikdw na stanowiska naukowe
i stanowiska badawczo-techniczne 10
- Liczba zaktualizowanych procedur -
warto$¢ wskaznika: 1 raport rocznie w
ciggu trwania Planu

3. raport z weryfikacji i
monitorowania procedury rekrutacji
pracownikdw na stanowiska naukowe
i stanowiska badawczo-techniczne

- .Liczba raportéw - wartosé
wskaznika: 1 raport w kazdym roku
realizacji Planu

DBW, DPP

od 08.2023

5.2 dziatanie informacyjne o konkursach
na stanowiska naukowe i stanowiska
badawczo-techniczne; wysytanie
informacji do potencjalnych kandydatek i
kandydatéw (wykorzystanie kanatéw
informacyjnych stosowanych w IPCZD).

raport z dziatan informacyjnych o
konkursach

- Warto$¢ wskaznika: 1 raport w
kazdym roku realizacji Planu

DBW

od 08.2024

Dazenie do rownowazenia reprezentacji
ptci w procesach decyzyjnych
zwigzanych z dziatanoscig naukowa

6. Weryfikacja i monitorowanie réwnego
dostepu niezaleznie od ptci w procesach
decyzyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
naukowg Instytutu (dazenie do
zrébwnowazonej reprezentacja ptci w
komisjach konkursowych, naukowych, w
zespotach eksperckich i recenzenckich).

1. liczba zweryfikowanych komisji i
zespotéw eksperckich; warto$¢
wskaznika: 6 (Komisja Dyscyplinarna,
Komisja nagrdd za dziatalnosé¢
naukowg, Komisja Konkursowa do
przeprowadzenia konkursu na
stanowiska naukowe — prof.; prof.
IPCZD, adiunkta, asyst. nauk. i prac.
bad-tech. Komisja ds. oceny
wykorzystania czasu pracy przy
powstawaniu utworéw
naukowych/publikacji, Komisja ds.
oceny grantow wew, i zadan mtodych
badaczy fin.z MEiN, Zespét ds. Etyki).

2. raport z monitorowania réwnego
dostepu niezaleznie od ptci w
procesach decyzyjnych zwigzanych z
dziatalnos$cig naukowg Instytutu -
warto$¢ wskaznika 1 raport dla kazdej
komisji/zespotu w kazdym roku
realizacji Planu

Z-ca dyr. ds.nauki
DBW

do 2028 r., cylkicznie

Zapewnienie réwnych szans niezaleznie
od ptci w rozwoju kariery naukowej w
IPCZD

7. Przeglad i weryfikacja procedur
uzyskiwania finansowania ze srodkéw
subwencji MEiN pod wzgledem réwnego
dostepu niezaleznie od pfci; analizai
aktualizacja proceséw oceny wnioskéw,
regulaminéw konkursowych na projekty
badawcze Instytutu fin. z subwencji MEIN
w kategoriach grant wewnetrzny, grant
na grant, zadanie badawcze stuzace
rozwojowi mtodych naukowcéw.

1. liczba zweryfikowanych proceséw
oceny wnioskow i regulaminéw
konkursowych na projekty badawcze
fin. ze Srodkdw subwencji MEiN dla
projektow wewnetrznych w 3 wyzej
wymienionych kategoriach pod katem
réwnego dostepu niezaleznie od pfci -
warto$¢ wskaznika: 3 raporty

2. analiza i aktualizacja proceséw
oceny wnioskéw i regulaminéw
konkursowych na projekty badawcze
Instytutu fin. z subwencji MEIN w
kategoriach: grant wewnetrzny, grant
na grant, zadanie badawcze stuzace
rozwojowi mtodych naukowcéw -
warto$¢ wskaznika - 3 raporty w
kazdym roku trwania projektu

DBW

do 2028 ., cylkicznie




Przeciwdziatanie wszelkim

8. Wspomaganie rozwoju i zapewnienie
pracownikom planujacym rozpoczaé
kariere naukowa oraz poczatkujgcym
pracownikom naukowym mozliwosci
rozwoju naukowego z zachowaniem
réwnego dostepu niezaleznie od ptci:
analizy obowigzujgcych w IPCZD
zarzadzen, regulaminéw oraz

1. liczba oferowanych narzedzi dla
0s6b rozpoczynajacych kariere
naukowa, dzieki ktérym mogg zgtosi¢
problemy, bariery, potrzeby zwigzane
z pracg naukowsg;

Wartos¢ wskaznika: 3 (spotkania z z-
dyr ds. nauki, kierownikiem DBW,

zjawiskom dyskryminacji dokumentacji konkursowej na stanowiska |cykliczne spotkania z naukowcami). Z-ca d;:az\;.nauki do 2028 r.
w karierze naukowej w IPCZD pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych. 2. liczba wystanych komunikatéw z
tresciag dedykowang osobom
rozpoczynajacym kariere naukowg;
warto$¢ wskaznika: 10 komunikatow
rocznie przy wykorzystaniu
stosowanych w IPCZD kanatéw
informacvinvch.
8.1 zapewnienie mozliwosci zgtaszania 1. liczba oferowanych narzedzi dla
potrzeb i probleméw oraz barier w 0s6b rozpoczynajacych kariere
rozwoju naukowym poprzez spotkania z z-|naukowa, dzieki ktérym mogg zgtosi¢
cg dyrektora ds. nauki, pracownikami problemy, bariery, potrzeby zwigzane
Dziatu Badari Naukowych i Wspotpracy z |z pracg naukowa;
Zagranica, cykliczne spotkania z
naukowcami. Wartos$¢ wskaznika: 3 (spotkania z z-
) dyr ds. nauki, kierownikiem DBW, DBW
jow. cykliczne spotkania z naukowcami). 7-ca dyr. ds.nauki do 2028 r.
2. liczba wystanych komunikatéw z
trescig dedykowang osobom
rozpoczynajacym kariere naukowa;
wartos¢ wskaznika: 10 komunikatow
rocznie przy wykorzystaniu
stosowanych w IPCZD kanatéw
informacyinych.
8.2 przekazywanie informacji o 1. liczba oferowanych narzedzi dla
szkoleniach, wydarzeniach i konkursach  [os6b rozpoczynajacych kariere
dedykowanych osobom rozpoczynajacym |naukowa, dzieki ktérym moga zgtosi¢
kariere naukowa (wykorzystanie kanatéw [problemy, bariery, potrzeby zwigzane
informacyjnych stosowanych w IPCZD). |z praca naukowa;
Wartos$¢ wskaznika: 3 (spotkania z z-
dyr ds. nauki, kierownikiem DBW, DBW
jow. cykliczne spotkania z naukowcami). do 2028r.

2. liczba wystanych komunikatow z
trescig dedykowang osobom
rozpoczynajacym kariere naukowa;
wartos¢ wskaznika: 10 komunikatéw
rocznie przy wykorzystaniu
stosowanych w IPCZD kanatéw
informacyjnych.

Z-ca dyr. ds.nauki




