Zatacznik nr 1 do PLANU ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU ,,POMNIK-CENTRUM ZDROWIA DZIECKA” NA LATA 2023-2028
Harmonogram dziatan
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A. IPCZD jako pracodawca

1. Coroczny przeglad i monitorowanie danych
dotyczacych pici pracownikéw IPCZD w
poszczegolnych pionach, w korelacji z rodzajem
stanowisk, w podziale na wykonawcze i
kierownicze.

2. Zwigkszanie ws$rod pracownikéw swiadomosci
wagi zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.
Promowanie zasad réwnego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji odbywac¢ sie
bedzie poprzez:

2.1 organizacje dzialan szkoleniowych
dotyczacych réznorodnosci i stereotypow,
adresowanych do pracownikéw i kadry
kierowniczej w ramach posiedzen klinicznych oraz
poprzez udostepnianie nagran on-line z
przeprowadzonych szkolen.

2.2 upowszechnianie tresci propagujacych
réwnos¢ pici w intranecie, newsletterze naukowym
oraz tablicach wewnetrznych.

2.3 wprowadzenie tresci propagujacych rownos¢
ptci oraz plan rownosci pici do materiatow
adaptacyjnych dla nowozatrudnionych
pracownikow.

3. Badanie poziomu znajomosci i postrzegania
zasad réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w oparciu o przeprowadzane
badania opinii pracownikéw IPCZD.

4. Przeglad oraz modyfikacja procedur
dotyczacych zatrudnienia: rekrutacja, rekrutacja
personelu w pionie zastepcy dyrektora ds.
pielegniarstwa, adaptacja i ocena pod katem
spetnienia standardéw rownosci pici.
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B. IPCZD jako instytut badawczy

5. Przeglad i aktualizacja procedury "Rekrutacja
pracownikéw na stanowiska naukowe i badawczo-
techniczne" pod wzgledem réwnego dostepu
pracownikéw niezaleznie od pici do procesu

rekrutacji.

5.1 weryfikacja i monitorowanie procedury
"Rekrutacja pracownikow na stanowiska naukowe
i badawczo-techniczne"pod wzgledem réwnego
dostepu kandydatéw niezaleznie od pici.

5.2 dziatanie informacyjne o konkursach na
stanowiska naukowe i stanowiska badawczo-
techniczne; wysytanie informacji do potencjalnych
kandydatek i kandydatéw (wykorzystanie kanatéw
informacyjnych stosowanych w IPCZD).

6. Weryfikacja i monitorowanie réwnego dostepu
niezaleznie od pici w procesach decyzyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig naukowg Instytutu
(dazenie do zrownowazonej reprezentacja pici w
komisjach konkursowych, naukowych, w
zespotach eksperckich i recenzenckich).

7. Przeglad i weryfikacja procedur uzyskiwania
finansowania ze srodkéw subwencji MEiN pod
wzgledem réwnego dostepu niezaleznie od pici;
analiza i aktualizacja proces6w oceny wnioskow,
regulaminéw konkursowych na projekty badawcze
Instytutu fin. z subwencji MEIN w kategoriach

grant wewnetrzny, grant na grant, zadanie
badawcze stuzace rozwojowi mtodych naukowcéw.

8. Wspomaganie rozwoju i zapewnienie
pracownikom planujacym rozpocza¢ kariere
naukowa oraz poczatkujagcym pracownikom
naukowym mozliwosci rozwoju naukowego z

zachowaniem réwnego dostepu niezaleznie od
pici: analizy obowigzujacych w IPCZD zarzadzen,
regulaminéw oraz dokumentacji konkursowej na
stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-

technicznych.




8.1 zapewnienie mozliwosci zgtaszania potrzeb i
probleméw oraz barier w rozwoju naukowym
poprzez spotkania z z-ca dyrektora ds. nauki,

pracownikami Dziatlu Badan Naukowych i
Wspotpracy z Zagranica, cykliczne spotkania z
naukowcami.

8.2 przekazywanie informacji o szkoleniach,
wydarzeniach i konkursach dedykowanych
osobom rozpoczynajacym kariere naukowa
(wykorzystanie kanatéw informacyjnych
stosowanych w IPCZD).




