Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 6/20 z dnia 20 stycznia2020 roku dyrektora Instytutu ,, Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka” w sprawie ustanowienia nagrod oraz okreslenia zasad ubiegania si¢ i ich przyznawania pracownikom
naukowym Instytutu ,, Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” wykazujgcych wyrozniajgcq aktywnos¢ naukowq

REGULAMIN
USTANOWIENIA NAGROD ORAZ OKRESLENIA ZASAD
UBIEGANIA SIE I ICH PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM NAUKOWYM
INSTYTUTU, POMNIK-CENTRUM ZDROWIA DZIECKA”

§1.

1. W Instytucie ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”, zwanym dalej Instytutem, ustanawia
si¢ nagrody za dzialalno$¢ naukowa:

1) nagrode naukowg - przyznawang za wyrdzniajacg si¢ opublikowang tworczg prace
naukowa (lub cykl prac)z dziedziny nauk medycznych reprezentatywnych dla
Instytutu,

2) nagrode za caloksztalt dokonan naukowych - za publikacje, kierowanie 1
uczestnictwo w grantach, inne rodzaje aktywnosci naukowej,

3) nagrode dla autora oryginalnego artykulu naukowego opublikowanego po 1
stycznia 2019 roku.

2. Nagroda naukowa przyznawana jest corocznie za wyrdzniajacg si¢ (najlepsza) prace
opublikowang w minionym roku.

3. Nagroda za catoksztatt dokonan naukowych przyznawana jest co cztery lata.

4. Nagroda dla autora oryginalnego artykulu naukowego przyznawana jest dla artykutu
opublikowanego po 1 stycznia 2019 .

5. Wysokos¢ nagrdd, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt. 112 bedzie ustalana przez dyrektora
Instytutu w kazdym roku, z uwzglednieniem biezacej sytuacji finansowej Instytutu.

6. Nagroda, o ktorej mowa w §1 ust. 1 pkt. 3 wyptacana bedzie ze srodkow bedacych w
dyspozycji zastepcy dyrektora ds. nauki, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Instytutu. W przypadku braku takich srodkéw zastepca dyrektora ds. nauki moze podjac
decyzje o zawieszeniu lub zaprzestaniu przyznawania nagrody.

§ 2.

1. Oceny prac i dorobku naukowego wymienionych w §1 ust. 1 pkt. 1 1 2 dokonuje Komisja
nagrod, zwana dalej Komisja, powotywang przez Dyrektora Instytutu na okres kadencji
Rady Naukowej Instytutu.

2. Komisja wybiera Przewodniczacego Komisji w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoS$ciag
glosow.

3. Przewodniczacy Komisji ustala harmonogram prac i zwoluje zebrania Komisji, sporzadza
sprawozdanie z dzialania Komisji i przekazuje je (po podpisaniu przez cztonkow Komisji)
dyrektorowi Instytutu i zastepcy dyrektora ds. nauki w terminie do 30 czerwca roku
przyznania nagrody.

4. Czlonek Komisji, ktory zglosil wniosek o przyznanie nagrody 1/lub ktory jest kandydatem
do nagrody, nie bierze udziatu w pracach Komisji nad wnioskiem go dotyczacym.



1.

2.

Nagroda naukowa
Kategorie nagrody

§ 3.

Nagroda naukowa przyznawana jest w dwoch kategoriach:

1) dla mlodego naukowca — przeznaczona dla osob, ktore nie przekroczyly 35. roku
zycia, z mozliwo$cia wydtuzenia tego okresu o czas urlopéow zdrowotnych,
wychowawczych, jednak nie dluzej niz o 2 lata,

2) otwartej.

W obu kategoriach nagradzany jest tylko pierwszy autor publikacji. Pozostali autorzy,

zarOwno pracownicy Instytutu, jak 1 osoby spoza Instytutu, otrzymuja jedynie dyplomy

za wspotautorstwo.

Corocznie przyznawane sg dwie nagrody naukowe, po jednej w kazdej kategorii.

Praca w jednym roku moze dosta¢ tylko jedng nagrode, tzn. nagrodzony miody
naukowiec nie moze otrzymac za t¢ samg prace nagrody w kategorii otwarte;.

Zglaszanie wnioskow o nagrode

§ 4.

Zgloszenie pracy do nagrody naukowej nastgpuje poprzez zlozenie wypetionego i
podpisanego wniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ prace zglaszang do nagrody.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, skladane s3 do Komisji nagréd, w terminie
przez nig okreslonym 1 ogloszonym w Intranecie.

§ 5.

Z wnioskami o przyznanie nagrody naukowej moga samodzielnie wystepowacé autorzy
prac.

Wniosek moze by¢ zlozony réwniez przez kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej danego pracownika lub przez przewodniczacego Komisji ds. Nauki Rady
Naukowej Instytutu.

Ocena prac i przyznawanie nagrod naukowych

§ 6.

Kryteria oceny pracy zgloszonej we wniosku o nagrode naukowg obejmuja 5 elementow:
1) IF—od 1 do 5 pkt,

2) oryginalnos$¢ problemu — od 1 do 5 pkt,

3) metody/narzedzia — od 1 do 5 pkt,

4) liczebno$¢ proby — od 1 do 3 pkt,

5) liczba o$rodkéw —od 1 do 3 pkt.

Punkty, w skali okreslonej w ust. 1, odrebnie przyznaje kazdy cztonek Komisji.
Ostateczng oceng pracy stanowi $rednia uzyskanej punktacji od poszczegoInych cztonkow
Komisji.



§7.

. Czlonkowie Komisji wypetiaja formularze oceny wnioskdéw, ktorych wzor stanowi

zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Komisja na zebraniu zwotanym przez przewodniczacego, na podstawie oceny prac

wedhug kryteriow okreslonych w §6, dokonuje przegladu sporzadzonych ocen i wyboru
prac nagrodzonych - po jednej dla kazdej kategorii, z zastrzezeniem ust. 3.

. Komisja ma prawo nieprzyznania nagrody, je$li zadna ze zgloszonych prac nie spehni jej

oczekiwan.

Nagrody za caloksztalt dokonan naukowych
Kategorie nagrody

§ 8.

. Nagroda za caloksztalt dokonan naukowych przyznawana jest w dwoch kategoriach:

1) indywidualnej,
2) zespolowe;j.

. W przypadku nagrody zespolowej, zglaszane publikacje powinny obejmowal te, w

ktorych udzial czlonkéw zespotu badawczego ztozonego z pracownikow Instytutu byt
znaczacy (powyzej 50%).

. W przypadku zespolu zlozonego zar6wno z pracownikow Instytutu, jak i os6b spoza

Instytutu, osoby spoza Instytutu otrzymuja jedynie dyplomy.

Zglaszanie wnioskow o nagrode

§ 9.

. Zgloszenie do nagrody za caloksztalt dokonan naukowych nastepuje poprzez zlozenie

wypehionego 1 podpisanego wniosku (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

. Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ wykaz publikowanych prac wraz z podaniem

pelnej informacji bibliograficznej, wykaz grantoéw, w ktorych kandydat do nagrody
sprawowat kierownictwo lub w ktéorych uczestniczyt oraz okres$li¢c inne rodzaje
aktywnos$ci naukowe;.

. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, skladane s3 do Komisji nagrod, w terminie

przez nig okreslonymi ogloszonym w Intranecie.
§ 10.

. Z wnioskami o przyznanie nagrody =za -caloksztalt dokonan naukowych moga

samodzielnie wystgpowac autorzy prac.

. Wniosek moze by¢ zlozony rowniez przez kierownika jednostki organizacyjnej

zatrudniajacej danego pracownika lub przez przewodniczacego Komisji ds. Nauki Rady
Naukowej Instytutu.

Ocena dokonan naukowych i przyznawanie nagrod
§11.

. Kryteria przyznawania nagrody za caloksztalt obejmuja:
1) publikacje, niezaleznie od kolejnosci autorstwa,
2) kierowanie i uczestnictwo w grantach,



3) inne rodzaje aktywnos$ci naukowe;.

§ 12.

. Czlonkowie Komisji wypetiaja formularze oceny wnioskéw, ktorych wzor stanowi

zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Komisja nagréd na zebraniu zwolanym przez Przewodniczacego, na podstawie oceny

dorobku kandydata wedlug zasad okreslonych w §11, dokonuje wyboru nagrodzone;j
osoby lub zespotu, z zastrzezeniem ust. 3.

Komisja ma prawo nieprzyznania nagrody za caloksztatt dokonan naukowych, jesli uzna,
ze zgloszeni kandydaci nie spetniajg stawianych wymogow.

Nagroda dla autora oryginalnego artykulu naukowego
opublikowanego po 1 stycznia 2019 r.

§ 13.

. Warunkiem przyznania nagrody pracownikowi naukowemu Instytutu ,,Pomnik-Centrum

Zdrowia Dziecka”, zwanego dalej Instytutem, w postaci przyznania nagrody zastepcy
dyrektora ds. nauki jest opublikowanie oryginalnego artykulu naukowego oraz iaczne
spelnienie wymagan okreslonych w ust. 2-5.

. Autor opublikowanego artykutu naukowego musi posiada¢ wytaczng afiliacj¢ Instytutu

oraz zglosi¢ artykut do Biblioteki 1 Informacji Naukowej Instytutu (zarejestrowany w
bazie Bibliografii Publikacji Pracownikow Instytutu ,Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka”).

. Oryginalny artykul naukowy prezentuje wyniki oryginalnych badan o charakterze
empirycznym, teoretycznym, technicznym lub analitycznym. Skiada si¢ z co najmniej
czterech glownych czesci: wprowadzenia (Introduction), materiatow 1 metod (Materials &
Methods), wynikow (Results), dyskusji (Discussion). Oryginalnym artykulem naukowym
nie sg: komunikat o wynikach badan, studium przypadku oraz wytyczne/guidelines.

. Oryginalny artykut naukowy powinien by¢ opublikowany w czasopismie naukowym
znajdujacym si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR) 1 przypisanym wspotczynnikiem
Impact Factor (IF) oraz wymieniony na liScie czasopism punktowanych, zgodnie z
rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. nauki, w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu.

. Nagroda moze by¢ przyznana po opublikowaniu artykulu naukowego. O dacie
opublikowania artykulu decyduje koncowa data wydania (nie podlegaja ocenie tzw.
szczotki drukarskie, prace w druku, Epub Ahead of Print, Early View, Early Bird, First
On-line, In Press, Accepted Manuscript).

Zglaszanie wniosku o nagrode
§ 14.

. Nagroda, o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt. 3 jest przyznawana na wniosek pierwszego

autora, autora korespondencyjnego (osoba zglaszajaca manuskrypt) lub ostatniego autora
(senior author).
. Wniosek o przyznanie nagrody rozpatrywany jest przez zastepce dyrektora ds. nauki w

trybie ciggtym.



3. Wz6r wniosku, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zalagcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

4. Tryb 1 forma przyznawania nagrody moze ulec zmianie w przypadku zmian w
prawodawstwie.

5. Nagrode otrzymuja w kolejnosci: pierwszy autor (nagroda w calosci), jesli wsrod
pracownikow naukowych Instytutu nie ma pierwszego autora publikacji to nagrode
otrzymuje autor korespondencyjny (osoba zglaszajaca manuskrypt), jesli 1 takiej osoby nie
ma to nagrod¢ ostatecznie otrzymuje pracownik Instytutu bedacy ostatnim autorem
(senior author) z uwzglednieniem zapisow w §13 ust. 1.

6. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od ilosci punktow przyznanych przez Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wg ogloszonej listy czasopism:

a. za kazda publikacje w ramach I grupy 100 pkt - nagroda 3000 PLN
b. za kazda publikacje w ramach II grupy 140 pkt - nagroda 5000 PLN
c. za kazda publikacje w ramach III grupy 200 pkt - nagroda 8000 PLN.

7. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w §1 ust. 1 pkt. 3 nalezy zlozy¢ najpdznie;j
do ostatniego dnia roboczego m-ca marca w roku nastepujacym po roku opublikowania
zglaszanego artykutu.

Informacja o nagrodach i nagrodzonych
§ 15.
Informacja o przyznaniu nagrdod i1 osobach nagrodzonych publikowana jest na stronie

internetowej 1 intranetowej Instytutu, przekazywana do Polskiej Akademii Nauk, a w miare
mozliwosci rowniez rozpowszechniana w czasopismach specjalistycznych.



