Limit osiagnie¢ publikacyjnych - sloty publikacyjne

Limit publikacji przypadajacych na jednego pracownika/ doktoranta

W systemie ewaluacji zostal wprowadzony limit dotyczacy liczby publikacji
naukowych autorstwa lub wspdtautorstwa danego naukowca, ktore sa uwzgledniane
w ramach kryterium I. Limit ten wprowadzono ze wzgledu na fakt, ze ewaluacja decyduje nie
tylko o wysokosci subwencji przyznawanej na utrzymanie i rozwdj potencjatu naukowego,
ale takze ouprawnieniach do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego. Z tego wzgledu konieczne stato si¢ zapewnienie wysokiej jakosci poziomu
dzialalnosci naukowej prowadzonej przez wszystkich pracownikéw ewaluowanego podmiotu
w poszczegdlnych  dyscyplinach naukowych. W dotychczasowym modelu ewaluacji
dopuszczalna byta sytuacja, w ktérej zaledwie kilku pracownikdéw danego instytutu czy
wydziatu publikowalo wiele dobrych artykutdw czy monografii, podczas gdy spora czesé ich
kolegéw i kolezanek nie publikowata nic lub publikowata niewiele i w mato znaczacych
czasopismach i wydawnictwach. Celem nowej ustawy, wtym i nowego modelu ewaluacji,
jest polozenie wigkszego nacisku na jakos¢ dziatalnosci naukowej prowadzonej przez
kazdego naukowca, czego wyrazem powinny by¢ artykuly naukowe publikowane w jak
najlepszych czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji
migdzynarodowych ujetych w migdzynarodowych bazach czasopism naukowych
o najwigkszym zasiggu oraz monografie naukowe wydawane przez najbardziej
renomowanych wydawcéw. Temu celowi ma wiasnie stuzy¢é wprowadzenie limitu osiggnieé
zglaszanych na potrzeby ewaluacyjne: nie chodzi bowiem oto, zeby polscy badacze
publikowali maksymalnie duzo, lecz by oglaszali wyniki swych badad w uznanych,

widoczrych dla nauki swiatowej, kanatach publikacyjnych.

Z tych powodow przyjeto zatem rozwigzanie, ze liczba publikacji pracownika podmiotu,
ktdra jest brana pod uwage w procesie ewaluacji, jest ograniczona przez 4 sloty publikacyjne,
ktore przypadaja na kazda osobg¢ prowadzaca dziatalno$¢ naukows. Oznacza to, ze suma
udziatéw jednostkowych za uwzgledniane w ewaluacji publikacje naukowe autorstwa albo
wspdtautorstwa 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danym podmiocie, ktérych
osiggniecia sa uwzgledniane w ewaluacji
1) w przypadku pracownika, nie moze by¢ wieksza niz 4-krotno$¢ $redniej wartosci

iloczynu wymiaru czasu pracy iudzialu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem

dziatalnosci naukowej wramach danej dyscypliny naukowej wskazanej zgodnie ze

ztozonym oswiadczeniem o reprezentowanych dyscyplinach ze wszystkich lat z okresu
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objetego ewaluacja, ustalonego z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku, z czego
nie wiecej niz 2-krotnos¢ tej wartosci moze przypada¢ na monografie naukowe, ktérych
calkowita warto$¢ punktowa wynosi nie wiecej niz 100 pkt, redakcje naukowe takich
monografii i rozdziaty w takich monografiach;

2) w przypadku doktoranta, ktéry w okresie objetym ewaluacjg odbywal ksztalcenie
w szkole doktorskiej prowadzonej przez ewaluowany podmiot i przygotowywal
rozprawe doktorska w dyscyplinie naukowej albo w dziedzinie nauki, do ktorej nalezy

dana dyscyplina naukowa - nie moze by¢ wieksza niz 4.

Przyklad 1

Zalozmy, ze w okresie 4 lat objetych ewaluacjg (2017-2020) pracownik w instytucie
badawczym pracowal w wymiarze czasu pracy réwnym jednemu etatowi wg danych na dzien
31 grudnia poszczegdlnych lat objetych ewaluacjq (czyli w okresie 4 lat, wg danych na dzien
31 grudnia kazdego roku objetego ewaluacjq, byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy). Zgodnie ze zlozong deklaracjq, 75 procent swojego czasu pracy badacz ten poswiecal
na dziatalnos¢ naukowq zwigzang z dyscypling nauki chemiczne. W zwigzku z tym,
w dyscyplinie nauki chemiczne pracownik bedzie mial do dyspozycji 3 sloty publikacyjne na
zgloszenie swoich publikacji, gdyz 4 * 0,75 (Srednia wartos¢ iloczynu wymiaru czasu pracy

i udziatu czasu pracy w dyscyplinie nauki chemiczne) = 3.

Przyjeto takze ze w ewaluacji sa uwzgledniane maksymalnie 2 sloty publikacyjne
zwigzane z autorstwem monografii, redakcja naukowa monografii lub autorstwem rozdziahu

w monografii, stanowiace efekt pracy kazdego z naukowcdow.

Przyktad 2

Pracownik byt zatrudniony w podmiocie na pelen etat przez caly okres objety ewaluacjq
(wedlug danych na 31 grudnia kolejnych lat objetych ewaluacjq, czyli 2017, 2018, 2019
i 2020) iprowadzit dzialalnos¢ naukowq w jednej dyscyplinie naukowej, oraz upowaznil
podmiot do wykazania w ewaluacji swoich osiggnieé¢ naukowych. Byl tez wspdlautorem
artykutu naukowego z inng osobq prowadzqcq dzialalnos¢ w innej dyscyplinie naukowej, za
opublikowanie ktérego przyznaje si¢ 40 pkt. Zgodnie z rozporzqdzeniem, Srednia wartosé
iloczynu wymiaru czasu pracy i udzialu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem przez dang
osobe dziatlalnosci naukowej w danej dyscyplinie wynosi: (1 (wymiar czasu pracy w 2017 r.)

* 1 (100% dziatalnoSci w dyscyplinie w 2017 r.) + 1*1 (dla 2018 r.)+1*1 (dla 2019 r.)
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+1*1(dla 2020 r)) / 4 = 1. Wobec tego sumaryczna liczba slotow publikacji naukowych
takiego pracownika, ktore mogq by¢ uwzgledniane w ewaluacji, wynosi 4 gdyz: 4 * 1 (Srednia
wartos¢ iloczynu wymiaru czasu pracy i udzialu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem przez
danq osobe dzialalnosci naukowej w danej dyscyplinie)= 4.

Za wzmiankowany powyzej artykul naukowy podmiotowi zostanie przyznane 28,2843 pkt
(szczegdly dotyczqce sposobu obliczania punktow dla publikacji wieloautorskich znajdujq sie
w poprzedniej czegsci tego rozdzialu).

Dla przypomnienia w tym przypadku:

Pc=40

P=(40% \/%) * (1/k)=(40% [1/2)*1/1=28,2843

Udzial w slocie wynosi:

U=P/Pc*(1/k)=(40% \[k /m)/40*(1/k)=(40% \J1/2)/40)*(1/1)=0,7071, gdyz w tym przypadku
k=1, m=2

Wartos¢ punktowa udziatu w slocie wynosi:

Pu= P/k=(40% \[k/m )/k=40% J1/2 )/1= 28,2843

Oznacza to, ze za t¢ publikacje autorowi zostanie przypisane 0,7071 slota czyli do

wykorzystania zostanie jeszcze 4-0,7071=3,2929 slotow za inne publikacje.

Ponadto w przypadku gdy 4-krotno$¢ $redniej wartosei iloczynu wymiaru czasu pracy
iudzialu czasu pracy zwiazanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach danej
dyscypliny naukowej wskazanej zgodnie ze zlozonym os$wiadczeniem o reprezentowanych
dyscyplinach ze wszystkich lat z okresu objg¢tego ewaluacja, jest:

1) mniejsza niz 1, przyjmuje si¢, ze suma udzialéw jednostkowych wynosi 1;
2)  wigksza niz 4, przyjmuje si¢, ze suma udziatéw jednostkowych wynosi 4.

Co to oznacza w praktyce?

Przykiad 3

Pracownik byl zatrudniony w podmiocie w okresie objetym ewaluacjg na pelen etat w okresie
2 lat objetych ewaluacjq (wedlug danych na dzien 31 grudnia roku 2017 iroku 2018)
a w okresie pozostatych 2 lat objetych ewaluacjg — na 7 etatu (wedlug danych aktualnych na
dzien 31 grudnia roku 2019 iroku 2020) iprowadzil dziatalnos¢ naukowg w dwoch
dyscyplinach naukowych: w inzynierii medycznej (75% czasu pracy) i inzynierii chemicznej

(udzial czasu pracy — 25%). Pracownik upowaznil dany podmiot do wykazania w ewaluacji
pracy /4 Y D ]
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swoich osiqgnieé naukowych w wyzej wymienionych dwoéch dyscyplinach. Liczba slotow dla
takiego pracownika, ktore mogq by¢é uwzglednione w ewaluacji w dyscyplinie inzynieria
medyczna wynosi 2,63 gdyz:

4 *(1%0,75+1%*0,75+0,75*3/4+0,75*3/4 )/4 = 2,63.

Liczba slotow dla takiego pracownika, ktore mogq by¢ uwzgledniane w ewaluacji
w dyscyplinie inzynieria chemiczna, wynosi 1 gdyz:

4 *(1*0,25+1%0,25 +3/4%0,25+3/4*%0,25)/4 = 0,87.

Wartos¢ ta jest mniejsza od jeden ale w takim przypadku zgodnie z rozporzqdzeniem liczbe
slotow zwieksza sie do wartosci liczby 1. Gdyby nie bylo takiego rozwigzania, to —
w omawianym przykladzie — nawet jesli pracownik, ktdry w dyscyplinie inzynieria chemiczna
bytby jedynym autorem artykulu za np. 200 pkt, to artykul ten nie moglby byé uwzgledniony

w ewaluacji!

Przykiad 4
Zalozenia: 4 pracownikow podmiotu prowadzqcych dzialalnos¢ w dyscyplinie a bylo

autorami 16 publikacji naukowych w czasopismach za 100 pkt.

W tym przypadku zgodnie z tabelg nr 1 i 2:

- calkowita wartos¢ punktowa publikacji naukowej jest rowna przeliczeniowej wartosci
punktowej publikacji Pc=P=100

Udzial w slocie dla kazdego autora w tych publikacjach U=(P/Pc)*1/k=(1)*1/4=1/4 gdyz
w tym przypadku k=4.

Oznacza to, ze kazdemu autorowi za ten artykut bedzie przypisane 1/4 slotu publikacyjnego.
Warto$¢ punktowa jednostkowego udziatu wynosi odpowiednio U=P/k=25

W tym przypadku w ewaluacji podmiotu moz"é zosta¢ uwzglednione wszystkie 16 publikacyi,
gdyz dla kaidego autora ich liczba nie przekroczy dopuszczalnego limitu 4 publikacji
(16*1/4= 4). Oznacza to ze wszystkie powyzsze sloty bedg mogly by¢ uwzglednione ewaluacji
(wyjaSnienie ponizej) ipodmiot za kazdy artykut naukowy bedzie mogl otrzymaé 100
punktow, a w sumie punktéw 1600 bo (16*100=1600).

Warto zaznaczyé, ze opisane powyzej i zilustrowane na przykladach rozwigzania
dotyczace sposobu ustalania liczby slotéw uwzglednianych w ewaluacji promuja badania
interdyscyplinarne (wspdtautorzy prowadza dzialalnos¢ naukowa w réznych dyscyplinach
naukowych). Ta sama publikacja moze bowiem by¢ wykazana przez podmiot w kazdej

z dyscyplin naukowych, w ktérych pracuja jej wspdlautorzy.
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Zwracamy w tym miejscu uwage na bardzo istotny element procesu ewaluacji.
W przedstawionych w poprzedniej czgsci tego rozdziatu przyktadach uzywano stwierdzenia,
ze podmiot otrzyma za dana publikacje okreslona w przykladzie liczbe punktéw jesli
powyzsze sloty beda uwzgledniane w limicie publikacji.

Co to oznacza ?

Punkty jakie otrzyma podmiot za dang publikacje sa suma wartosci punktowe]
udziatéw jednostkowych czyli wartosci punktowej przypisanej udzialom w,slotach
publikacyjnych”. W celu maksymalizacji wyniku punktowego w ewaluacji bedzie
zastosowany algorytm optymalizujacy, ktoéry sposréd publikacji autorstwa 0sdb
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w podmiocie, ktére upowaznity podmiot do wykazania
swoich osiggnie¢ w ewaluacji, wskaze publikacje zapewniajace najwyzszy wynik punktowy.
Algorytm wskaze wigc te sloty, ktére zapewniag podmiotowi maksymalng ocene.
W przypadku osoby bedacej autorem lub wspdtautorem wielu publikacji moze wiec wystgpié
przypadek, ze niektdre ze slotéw danej osoby nie beda mogly by¢ zaliczone w ewaluacji,
gdyz zostatby przekroczony ich limit dla pracownika. Nie oznacza to jednak, ze taka
publikacja w ogole nie bedzie uwzgledniona w ewaluacji, poniewaz podmiot za taka
publikacje bedzie mogl otrzymaé punkty w wysokosci odpowiadajacej slotom innych
wspotautordw.

W celu wyjasnienia postuzymy si¢ przykladem omawianym w poprzedniej czesci.

Przyktad 5

Zatozenia: Artykut naukowy w czasopismie za 70 pkt, trzech autoréw z podmiotu a przy czym
dwdch autoréw prowadzi dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie A, a jeden w dyscyplinie B
Dyscyplina A

W tym przypadku zgodnie z tabelg nr 11 2:

Pc=70 pkt i P=70%[k/m = 70* \J2/3 =57,1548 pkt

Udzial w slocie wynosi:

U=P/Pc*(1/k)=(70%* \/k/_m)/80*(1/k)=(70* m)/70) *(1/2)=0,4082, gdyz w tym przypadku
k=2, m=3

Oznacza to, ze kazdemu autorowi za ten artykul bedzie przypisane 0,4082 slotu
publikacyjnego.

Wartos¢ punktowa udzialu w slocie wynosi.:

Pu= P/k=(70% \J2]3 )/k=70% J2]3 )/2=28,5774
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W przypadku gdy powyzisze udzialy w slotach bedq uwzglednione w limicie publikacji to
w rezultacie podmiot za ten artykul naukowy otrzyma lgcznie w dyscyplinie a 28,5774+
28,5774= 57,1548 punktow.

Ale zaldézmy dodatkowo, Ze jeden z tych wspdlautorow publikacji przedstawionej w tym
przykladzie:

- byl zatrudniony w okresie objetym ewaluacjq w wymiarze pelnego etatu iprowadzil
dziatalnosé naukowq tylko w dyscyplinie A

- dodatkowo byl jedynym autorem 4 artykulow naukowych w czasopismach za 100, 140 i 200
pkt, ktore zglosil w dyscyplinie A.

Dla takiego pracownika maksymalna suma slotow za publikacje wynosi 4.

Przy powyiszych zalozeniach suma slotéw za wszystkie publikacje tego pracownika
wyniostaby {qcznie 4+0,4082, czyli przekroczylaby dopuszczalny limit. W zwigzku
z powyzszym w ewaluacji nie zostanie uwzgledniona najnizej punktowana publikacja takiego
pracownika, czyli wspolautorstwo artykulu za 70 pkt. Wrezultacie za ten artykul naukowy
podmiot nie otrzyma w ewaluacji 57,1548 pkt ale tylko 28,5774 pkt, czyli tyle ile wynosi
warto§¢  punktowa jednostkowego wudzialu (udzialu w slocie) drugiego wspdlautora
z dyscypliny a (pod warunkiem, ze ten slot bedzie uwzgledniany w ewaluacji). Taka sytuacja
oznacza¢ tez bedzie, ze omawiany artykul w czasopismie za 70 pkt bedzie uwzgledniony

w ewaluacji ale w konicowym efekcie za ten artykut podmiot otrzyma tylko 28,5774 pkt.

Limit publikacji przypadajacvch na podmiot

W ewaluacji w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spolecznych oraz
w dziedzinie nauk teologicznych uwzglednia si¢ maksymalnie tyle monografii iredakeji
naukowych monografii, zeby suma slotéw za te publikacje (suma jednostkowych udziatow)
nie przekroczyla 20% liczby 3N. W przeciwienstwie do limitu odnoszgcego sie do osiggnieé
pojedynczych naukowcéw, to ograniczenie nie obejmuje rozdzialdéw w monografiach.
W przypadku pozostatych dziedzin nauki limit ten wynosi 5% liczby 3N.

Ponadto suma slotéw za publikacje naukowe autorstwa albo wspotautorstwa:

a) pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w podmiocie w danej dyscyplinie
naukowej, niezaliczonych do liczby N wtej dyscyplinie naukowej (ze wzgledu na
ztozenie oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N w innym podmiocie), ktorzy byli
zatrudnieni w okresie objetym ewaluacja w ewaluowanym podmiocie na podstawie

umowy o prace, w sposdb ciagly przez co najmniej 12 miesiecy na stanowisku:
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e nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-
dydaktycznych w uczelni,

e na stanowisku pracownika naukowego w instytucie naukowym PAN Iub
instytucie badawczym,

e na stanowisku naukowym, badawczym albo innym, jezeli do obowiazkdéw tych
pracownikow nalezato prowadzenie dziatalnosci naukowej w innym podmiocie
prowadzacym dziatalnos¢ naukowa

b) doktorantéw, ktoérzy w okresie objetym ewaluacja odbywali ksztalcenie w szkole
doktorskiej prowadzonej przez ewaluowany podmiot i przygotowywali rozprawe
doktorska w dyscyplinie naukowej albo w dziedzinie nauki, do ktérej nalezy dana
dyscyplina naukowa,

uwzglednianych w ocenie ewaluowanego podmiotu w danej dyscyplinie naukowej, nie moze

by¢ wigksza niz 20% 3-krotnosci liczby N.

Przykiad 1

Zaldzmy, ze w uczelni, w dyscyplinie zzakresu dziedziny nauk humanistycznych, jest
zatrudnionych 100 naukowcow, ktorych osiggniecia sq zaliczane do ewaluacji. Kazdy z nich
prowadzi dzialalnos¢ naukowq tylko w jednej dyscyplinie naukowej ikazdy z nich jest
zatrudniony na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu. Oznacza to, ze kazdemu
z naukowcow mozna w ewaluacji uwzgledni¢ publikacje w liczbie wypelniajgcej 4 sloty
publikacyjne — witym dwa sloty monografie, redakcje monografii Ilub rozdzialy
w monografiach (kazda monografia, redakcja lub rozdziat wypelnia bowiem w calosci jeden
slot publikacyjny — pod warunkiem, ze naukowiec jest jedynym autorem takiego osiggniecia).
W skali calego podmiotu oznaczaloby to zatem, ze w ewaluacji jest brana pod uwage taka
liczba publikacji (jednoautorskich iwieloautorskich), ktore wypetnig w sumie 400 slotéw
publikacyjnych (suma udziatow jednostkowych za uwzgledniane publikacje nie moze
przekroczy¢ liczby 400). Witym zas$ limicie bedzie branych pod uwage tyle monografii aby
suma liczby slotow za te monografie, redakcje lub rozdzialy nie przekroczyla liczby 200 — co
wynika z limitu odnoszqcego si¢ do pojedynczego naukowca. Dodatkowo nalezy jednak wzigé
pod uwage fakt, ze przy ewaluacji podmiotu sumaryczna liczba slotéw ogélem jest
ograniczona do wartosci 3N. W tym konkretnym przypadku oznacza to ograniczenie do 300
sumy slotow publikacyjnych. Ito od tej wiasnie liczby 300 sumy slotow publikacyjnych
dokonane zostanie obliczenie finalnego limitu monografii, ktére mogq ostatecznie zostaé
uwzglednione w ewaluacji w dyscyplinie humanistycznej w uczelni (na tym etapie juz bez
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uwzgledniania rozdzialow w monografiach). W tym konkretnym przypadku (300 * 20% = 60)
uczelnia bedzie mogla zglosi¢ do ewaluacji maksymalnie tyle monografii aby liczba slotow za
te monografie lub redakcje naukowe monografii przypadajgcych na 100 zatrudnionych w tej

dyscyplinie humanistycznej pracownikow nie przekroczyla liczby 60.

Zwré¢my przy tym uwage na fakt, ze sami pracownicy moga zglosi¢ wiecej niz 60
monografii, redakcji lub rozdzialdw (np. 500), z ktérej to liczby do ewaluacji mozna wzigé
pod uwage publikacje spelniajace powyzsze warunki Monografie i redakcje, ktére nie zostaty
uwzglednione z powodu przekroczenia limitu 20%, zostang zastapione na cele ewaluacji
artykutami opublikowanymi w czasopismach naukowych dobieranymi wedtug ich najwyzszej

warto$ci punktowej przez algorytm optymalizacyjny.

Przyklad 2

Zaldzmy, ze winstytucie PAN, w dyscyplinie zzakresu dziedziny nauk Scistych
i przyrodniczych, jest zatrudnionych 100 naukowcow, ktorych osiggniecia sq zaliczane do
ewaluacji. Kazdy z nich prowadzi dzialalnos¢ naukowq tylko w jednej dyscyplinie naukowej
i kazdy z nich jest zatrudniony na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu. Oznacza to, ze
instytut moze przedstawi¢ do ewaluacji publikacje danego pracownika w liczbie
wypetniajqcej 4 sloty publikacyjne. W skali catego podmiotu oznacza to zatem, ze instytut
moze zglosi¢ do ewaluacji takq liczbe publikacji (jednoautorskich i wieloautorskich) swoich
pracownikéw, ktére wypelniqg w sumie 400 slotow publikacyjnych. W ewaluacji tego instytutu
w dyscyplinie zostang uwzglednione publikacje w liczbie, ktéra wypetnia w sumie 300 slotow
publikacyjnych (3N). Od tej liczby 300 sumy slotow nalezy dopiero obliczyé maksymalng
sume slotow za monografie iredakcje naukowych monografii, ktére mogg zostaé
uwzglednione w ewaluacji w tej dyscyplinie w instytucie (300 * 5% = 15). Oznacza to, ze
w tym konkretnym przyktadzie w ewaluacji uwzglednionych zostanie tyle monografii i redakcji
naukowych monografii o najwyzszej jakosci naukowej wyrazonej najwiekszq przypisang im

punktacjq aby suma slotéw za te publikacje nie przekroczyla liczby 15.

Wskazujac do ewaluacji publikacje trzeba bedzie takze wziaé¢ pod uwage limit
sumy slotow wynoszacy maksymalnie 2 monografie lub redakcje naukowe monografii
lub rozdzialy w monografiach przypadajace na jednego pracownika prowadzacego

dzialalno$¢é naukowa.
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Zmniejszenie liczby osiagnie¢ uwzglednianvch przy ewaluacji danego podmiotu

Sume udziatéw jednostkowych (sume slotow) uwzglednianych w ewaluacji danego
podmiotu w dyscyplinie naukowej lub artystycznej zmniejsza si¢ o 3, gdy w okresie objetym
ewaluacjg pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, ktéry byt zatrudniony przez co
najmniej 24 miesigce, nie byt autorem ani wspdtautorem zadnego z osiggnie¢ naukowych
czyli publikacji naukowej opublikowanej w czasopismie lub w wydawnictwie umieszczonym
na wykazie Ministra.

Dla pierwszej ewaluacji przeprowadzonej wroku 2021, ww. zasady sa nieco
fagodniejsze iodnosza si¢ do pracownikdw, ktérzy w okresie objetym ewaluacja byli
zatrudnieni w podmiocie przez co najmniej 36 miesigcy i nie byli autorami ani wspdtautorami
zadnego z osiggni¢é naukowych.

Nalezy zauwazy¢, ze kazdy pracownik naukowy prowadzacy dziatalno$¢ naukows
jest zobowiazany do zlozenia o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby pracownikdéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie lub dyscyplinach bez wzgledu na
stanowisko na jakim jest zatrudniony. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na
ktérych jest wymagane prowadzenie dziatalno$ci naukowej — nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych (dotychczas
odpowiednio: naukowych i naukowo-dydaktycznych) oraz pracownicy naukowi zatrudnieni
w instytutach naukowych PAN czy instytutach badawczych — s zobowiazani do ztozenia
o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N. W przypadku gdy pracownik jest zatrudniony na
stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym lub naukowym w wigcej niz jednym
podmiocie, jest on zobowigzany do zlozenia oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N w jednym
z tych podmiotow. Ustawa dopuszcza mozliwos¢ zaliczenia do liczby N takze osoby, ktéra
jest zatrudniona na innym stanowisku (np. na uczelni — jako nauczyciel akademicki w grupie
pracownikéw dydaktycznych lub w instytucie naukowym PAN — np. w grupie pracownikdw
inzynieryjnych i technicznych), ale prowadzi dziatalno$¢ naukowa. Jesli taki pracownik ztozy
oswiadczenie o reprezentowaniu dyscypliny lub dyscyplin (np. wedtug przyktadowego wzoru
zamieszczonego w zalaczniku nr 1) z racji prowadzenia dziatalnosci naukowej (a nie z racji
brania udzialu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej), powinien on takze zlozy¢
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N w tych dyscyplinach.

Za kazdego pracownika, ktéry jest zatrudniony w celu prowadzenia dziatalnosci
naukowej albo ktory ztozyt o§wiadczenie, ze prowadzi dziatalno$¢ naukowa, mimo ze jest
zatrudniony na innym stanowisku, ale ktéry w praktyce takiej dziatalnosci przez 4 lata objete

ewaluacja nie prowadzit (a przynajmniej nie jest w stanie tego udokumentowaé pod postacia
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publikacji ujetych w jednym z wykazdw ministra), podmiot podlegajacy ewaluacji ponosi
swego rodzaju uszczerbek w odniesieniu do mozliwosci osiggniecia wysokiego wyniku
w kryterium I ewaluacji. Uszczerbek ten polega na dotkliwym zmniejszeniu ilosci osiagnieé
publikacyjnych, ktére podmiot moze zglosi¢ na potrzeby ewaluacji. Tym samym, tolerujac
wsrdd swoich pracownikdéw osoby zatrudnione w celu prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,
ktdére nie publikuja, podmiot zmniejsza swoje szanse na uzyskanie wysokiej oceny w danej
dyscyplinie w kryterium I.

W sytuacji gdy w podmiocie jest zatrudniony pracownik, ktéry z racji stanowiska na
ktorym zostal zatrudniony powinien prowadzi¢ dziatalno$¢ naukows i zlozy¢ oswiadczenie
o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowsg w podmiocie
w danej dyscyplinie lub dyscyplinach, ale takiego oswiadczenia nie zlozyl, za kazdego
takiego pracownika podmiot poddajacy si¢ ewaluacji ponosi jeszcze wiekszy uszczerbek przy
obliczaniu ilosci zgloszen publikacyjnych, ktére podmiot moze przedstawi¢ na potrzeby
kryterium I Za kazdego takiego pracownika, ktéry nie ztozyt wymaganego oden
o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych w podmiocie dziatalnosé
naukowa w danej dyscyplinie lub dyscyplinach podmiot bedzie mogt zglosi¢ o 6 slotow
publikacyjnych mniej niz by to wynikato z ogélnego limitu 3N. Przypadek ten nie dotyczy
sytuacji, w ktérej pracownik zlozyt juz takie wymagane oswiadczenie w innym podmiocie
(oswiadczenie o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych w danej dyscyplinie lub
dyscyplinach dzialalno§¢ naukowa mozna bowiem zlozy¢ tylko wjednym podmiocie).
Oznacza to zatem, ze kazdy pracownik, ktdry usitowalby w pewien sposob ukryé fakt
niepublikowania przez 4 lata objete ewaluacja poprzez niezlozenie o$wiadczenia o zaliczeniu
go do liczby pracownikéw prowadzacych w podmiocie dziatalno$¢ naukowsg w okre$lone;j
dyscyplinie, bedzie generowat dla zatrudniajacego go podmiotu zdecydowanie wicksze straty
w ustalaniu wyniku w kryterium I niz gdyby zlozyl takie o$wiadczenie i przyznal sie, ze nie
opublikowal nic (w tej sytuacji bowiem limit 3N dla podmiotu zmniejszy sie o 3 zamiast o0 6
w danej dyscyplinie).

Mozna roéwniez wyobrazi¢ sobie sytuacje, wktorej pracownik zatrudniony
w podmiocie na stanowisku z ktérym. wiaze si¢ prowadzenie dzialalnosci naukowej,
z jakiego$ powodu zdecydowal si¢ na nieztozenie oswiadczenia o dyscyplinach. W takiej
sytuacji — poniewaz z punktu widzenia systemu ewaluacji nie wiadomo nawet do ktorej
dyscypliny czy dyscyplin mozna przypisac¢ takiego pracownika, przewiduje sie zmniejszenie
limitu osiagnie¢ publikacyjnych przedstawianych przez podmiot w kryterium I ewaluacji o 6

w kazdej z dyscyplin, ktére w podmiocie sg tejze ewaluacji poddawane. Oznacza to zatem, ze
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z punktu widzenia szans na uzyskanie dobrego wyniku w kryterium I ewaluacji, z punktu
widzenia podmiotéw kluczowym staje si¢ dopilnowanie, aby wszyscy zatrudniani przez nie
pracownicy ztozyli wymagane os$wiadczenia. System POL-on jest skonfigurowany w ten
sposob, ze wskazuje on podmiotom na te osoby, ktére zracji zajmowanego przez nie
stanowiska powinny ztozy¢ wymagane oswiadczenia ale jeszcze tego nie zrobily. Obowigzek
dopilnowania zlozenia o$wiadczen przez pracownika lezy po stronie zatrudniajacego go

podmiotu.

Inne warunki

Wszystkie osiagniecia uwzgledniane w ewaluacji muszg mie¢ merytoryczny zwiazek
z badaniami naukowymi prowadzonymi w danym podmiocie w danej dyscyplinie. Komisja
Ewaluacji Nauki zostata wyposazona w kompetencje weryfikacji przedstawianych osiggnig¢.
KEN moze reagowaé w przypadku ewidentnych naduzy¢ na etapie zglaszania osiagni¢¢ przez
podmioty i jest uprawniony do nieuwzglednienia w ewaluacji osiagniecia, jesli jest ono
w sposdb razacy niezwigzane z badaniami w zakresie danej dyscypliny lub z badaniami
interdyscyplinarnymi uwzgledniajacymi perspektywe danej dyscypliny. W sytuacji, gdy
artykul naukowy jest opublikowany w czasopismie do ktérego zostata przypisana dyscyplina
naukowa w ktdrej ten artykul jest zglaszany na potrzeby ewaluacji, artykul ten jest
automatycznie uznawany za zgodny z ewaluowang dyscypling, co oznacza, ze KEN nie ma
mozliwosci wgladu w systemie teleinformatycznym POL-on wtres¢ takiego artykutu.
Natomiast w sytuacji, gdy artykul opublikowano w czasopi$mie naukowym, do ktérego nie
zostata przypisana dyscyplina, na potrzeby ktdrej dany artykut jest zglaszany do ewaluacji,
wtedy KEN ma mozliwo$¢ zweryfikowania zwigzku merytorycznego takiego artykutu
z deklarowana dyscyplina.

Ponadto KEN moze zmieni¢ punktacj¢ za publikacje naukowg jesli w systemie POL-
on przypisano publikacji niewlasciwy rok jej opublikowania w ostatecznej formie,
a w rzeczywistym roku wydania publikacji w ostatecznej formie punktacja ta rézni sie od

punktacji w POL-onie z uwagi na obowiazywanie innego wykazu czasopism i wydawnictw.

Patenty
W nowym modelu ewaluacji, przy ustalaniu oceny w ramach kryterium pierwszego,
sg brane pod uwage — oprocz publikacji — przyznane podmiotowi patenty na wynalazki, prawa

ochronne na wzory uzytkowe iwylagczne prawa hodowcow do odmian roslin autorstwa
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